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Emscher-Lippe Gelsenkirchen

Pressemitteilung /6.7. 2004

GEW und DGB fordern:
Endlich handeln — Bildungsnotstand abwenden!

Gelsenkirchen und die Emscher-Lippe-Region brauchen ein langfristig angelegtes
Pilotprojekt zur Uberwindung des Bildungsnotstandes. Massive Finanzhilfen von
Land und Bund sind erforderlich, um die Beschaftigungsfahigkeit der jungen Men-
schen an Emscher und Lippe nachhaltig zu verbessern.

Um das ganze AusmaB des Bildungsnotstandes zu verdeutlichen, stellten DGB
und GEW jetzt fiir jeden der 958 Sitzenbleiber im letzten Schuljahr und fur 253
junge Schulabgiinger ohne Abschluss einen leeren Stuhl auf den Gelsenkirche-
ner Neumarkt. Der Stuhl als Symbol fiirs Sitzenbleiben zeigt die Fehlsteuerung im
Schulwesen. In Hessen soll Sitzenbleiben abgeschafft werden: Sitzenbleiben ist
fur den Schiiler beschimend und bringt keine Besserung der Schullaufbahn und
kostet aber den Steuerzahler 7.300 Euro pro Fall. In Gelsenkirchen wiren ohne
Sitzenbleiben 7.000.000 Euro fiir die sozialpadagogische Betreixung und Forde-
rung der Schilder , drin“. Schule konnte durch gezielte Forderung den Schiilern
wieder Spall machen — und den Lehrern auch.

Schulabgénger ohne (Haupt-) Schulabschluss haben nur sehr geringe Chancen auf
eine berufliche Erstausbildung und damit auf eine qualifizierte Tatigkeit in der
Wirtschaft. Arbeitslosigkeit ist vorprogrammiert. In Gelsenkirchen liegt die Quote
der Schulabginger ohne Abschluss (10,1 %) fast doppelt so hoch wie im Landes-
durchschnitt NRW (6,2 %).

Alarmierend ist auch die ,,Verfassung® der Viertklassler: Von den 2.700 Grund-
schiilern der vierten Klasse verlassen 800 die Grundschule in diesen Tagen mit
gravierenden Schwichen im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen. Mit _ Sitzen-
bleiben* werden diese Schwichen in der Sekundarstufe I nicht kompensiert.



Dazu passt die Feststellung, dass insgesamt in Gelsenkirchen und der Emscher-
Lippe-Region viel zu viele Schiiler mit zu niedrigen Schulabschlissen die Schulen
verlassen.

Nach Meinung von DGB und GEW ist der gesellschaftliche Auftrag ,,Chan-
cengleichlieit nur zu bewiltigen, wenn die schulische Ausbildung in der
Emscher-Lippe-Region grundlegend verbessert wird. Nur durch ein Netzwerk
von Sozialberichterstattung und Kleinraumforschung sowie sozialarbeiterischen
und padagogischen Sondermafnahmen kann die Bildungsferne eines bedeutenden
Teils der regionalen Bevolkerung iiberwunden werden. Schul- und Bildungsver-
waltung sowie die Jugendhilfe brauchen erheblich mehr Finanzmittel, um die Be-
schaftigungsfihigkeit der Menschen zukiinftig zu gewéhrleisten.

In Gelsenkirchen herrscht Bildungsnotstand, obwohl aus eigener Kraft viel
Vorbildliches auf die Beine gestellt wurde, um Chancengleichheit zu ermog-
lichen. Doch das Machbare stoBt schon an seine finanziellen, personellen und
sachlichen Grenzen. DGB und GEW erwarten deshalb von der Gelsenkirchener
,Emscher-Lippe-Konferenz* starke Impulse fiir eine Neuausrichtung der schuli-
schen Bildungspolitik mit Modellcharakter und zusitzlichen Fordermitteln.

Im Rahmen eines ,,Masterplanes Schulerfolg® verlangen
GEW und DGB erste Sofortmafinahmen:

Kinder sind die Zukunft unserer Region. Deshalb missen unsere Kinder unabhén-
gig von ihrer Herkunft optimal gefordert und ausgebildet werden.

1. Individuelle Frithforderung in Kleingruppen ist mit verbesserten personellen,
sachlichen und zeitlichen Ressourcen zu gewéhrleisten. '

2. Ein integriertes padagogisches Gesamtkonzept und eine Forder- und Unterrichts-
datenbank fiir den Elementar- und Primarbereich durch Stabsstellen ist zu er-
stellen.

3. Der Elementarbereich braucht langfristige personelle Planungssicherheit, eine
Erhohung, bzw. bei riickgehenden Kinderzahlen, eine (addquate) Beibehaltung
der Zahl! der Fachkrifte und Sprachforderkrifte.

4. Die Nutzung der VorsorgemaBnahmen U 1 bis U 9 mit dem Ziel der frithen
Diagnose von Entwicklungsstorungen mit anschlieBender Therapie ist zu stei-
gern. Laut Gesundheitsberichterstattung der Stadt Gelsenkirchen haben rund
ein Drittel der sog. I-Méannchen , schulrelevante Auffilligkeiten®.
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Eine Aufklirungsoffensive in Elternhdusern mit Migrationshintergrund
muss verdeutlichen, dass das Erlernen der deutschen Sprache eine Bring-
schuld ist und Voraussetzung fur eine erfolgreiche Bildungskarriere der
Kinder, unterstiitzt durch 6ffentliche Forderung.

Wenn die Startchancen junger Menschen nicht linger von ihrer sozialen
Herkunft abhiangen sollen, miissen Bildungseinrichtungen den unterschied-
lichen Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen gerecht werden. Sie
mussen Kinder mit Behinderungen integrieren, Kinder ausléndischer El-
tern bei Sprachschwierigkeiten unterstiitzen und Kinder mit Lernschwie-
rigkeiten fordern. Lernen muss sich viel mehr als bisher an den unterschied-
lichen Fihigkeiten der Kinder orientieren.

Ganztagsgrundschulen fiir ca. 2500 Kinder allein in Gelsenkirchen bis
zum Jahr 2007 erfordern erfolgversprechende und bedarfsgerechte Perso-
nal- und Sachressourcen. Ganztagsgrundschule muss in die Lage versetzt
werden, auch nachmittags kompensatorisch zu arbeiten.

Ein Teil der Kinder und Jugendlichen ist , besonders anstrengend* und be-
eintrachtigt geordneten Unterricht. Schulen brauchen deshalb langfristig
angelegte Unterstiitzung durch (,,Soziale Frithwarnsysteme™), Sozialarbei-
ter, Psychologen und Jugendhilfeeinrichtungen. Ein stadtisches , Frihwarn-
system* fiir problematische Biographien ist aufzubauen.

Eine gute Bildungspolitik hangt nicht allein von der Haushaltslage ab. In
der derzeitigen Situation kommt es darauf an, die knappen Mittel sinnvoll
einzusetzen. Kommunen sollten sich darauf konzentrieren, Projekte anzu-
schieben und zu stiitzen, die Benachteiligten helfen.

Wenn im deutschen Schulsystem gesiebt wird, fallen Kinder aus bildungs-
fernen Familien hdufiger durch den Rost. Sie werden ofters von der Ein-
schulung zuriickgestellt, wiederholen eher Klassen und landen haufiger
auf der Sonderschule. Wenn Kinder nicht langer in und an diesem Schul-
system scheitern und ihnen damit Zukunfischancen genommen werden
sollen, miissen Piddagogen und Verantwortliche umdenken. Lehrer/-innen
diirfen nicht linger aussieben, sie miissen Kinder individuell fordern.

Schiiler und Eltern sind bei der Berufswahlentscheidung oft tiberfordert.

Rund 25 % eines Jahrgangs brechen ihre Ausbildung ab, davon etwa die

Halfte im ersten Jahr.

Zu den haufigsten Griinden zahlen falsche Vorstellungen von gewahlten Be-

rufen und vom Arbeitsleben. Schiiler/-innen brauchen Profis, die sie bei der

Berufswahl beraten und ihnen helfen, die fiir sie wichtigen Informationen
o



12.

13,

aus der Fiille der Angebote herauszufiltern. Deshalb sind die Errichtung
eines Netzwerkes . Berufswahlorientierung und gentigend qualifizierte
Praktikumplatze fur alle notwendig.

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist dramatisch. Auf eine Ausbildungs-
stefle kommen in Gelsenkirchen und der Emscher-Lippe-Region drei Be-
werber/-innen. Die Zahlen der Schulabginger steigen bis 2007 weiter an. In
dieser Situation miissen Kommunen mit gutem Beispiel vorangehen und
selbst mehr Auszubildende einstellen. Vertreter/-innen des Rates konnen
{iber ihre Sitze in Aufsichtsriten oder Vorstanden der stadtischen Unter-
nehmen darauf drangen, dass Sparkassen oder Stadtwerke mehr ausbilden.

Die Anforderungen in vielen Berufen verandern sich in immer kirzeren
Abstinden. Deshalb wird Weiterbildung immer wichtiger. Trotz der Kiir-
zungen von Land und Bund bei der Weiterbildung und der neuen Regelun-
gen bei den Hartz-Gesetzen muss die Region selbst Initiativen ergreifen,
um ein attraktives Weiterbildungs- und Beratungsangebot flir ,ihre® Ar-
beitnehmer/-innen ,aufzubauen®.

_Um im Wettbewerb der Regionen mithalten zu konnen, muss die unter-

durchschnittliche Zahl der Studierenden in der Emscher-Lippe-Region er-
hoht werden. Dazu miissen MaBnahmen zwischen den Sozialpartnern und
den Kommunen verabredet werden, wie die Zahl der studierfdhigen Schii-
ler gesteigert werden kann.



