Vorstandssitzung des DGB Emscher — Lippe
mit Staatssekretar Mathias Richter
- Ministerium Schule und Weiterbildung -

Lothar Jacksteit, GEW Gelsenkirchen / Gladbeck
zu 3 Themenforen der Ruhrkonferenz

Schwerpunkt:
Beste Bildungschancen unabhangig von Ort und Herkunft —
Talentschulen als Modelle fiir individuelle Forderung?

Ruhr-Konferenz als Ideenschmiede fiir eine bessere Lehrerversorgung?

Chancen, Vielfalt, #Aufstieg - Wie gelingt Integration?

3. April 2019
Dorstener Str. 27 a, 45667 Recklinghausen



Wie schaffen wir Aufstieg durch Bildung fiir alle
Kinder und Jugendlichen?

Veranstaltungen
e GrolRveranstaltung, ganztagig am 02.05.2019, Veltins Arena Gelsenkirchen
* ca. 300 bis 400 Akteure
» Offene Diskussion mit allen Akteuren, Vorschlage fir Projekte tiber Online-
Beteiligung ... von Bildungsakteuren. ...
* Expertengesprach Juni 2019
* Diskussion von Projektvorschlagen
* Teilnehmende: kleinere Runde aus o.g. Teilnehmerkreis

Moderationsteam:
Staatssekretar Mathias Richter

Prof. Dr. Bernd Kriegesmann, Prasident Westfalische Hochschule



Gemeindeordnung flir das Land NRW
§1

Die Gemeinden sind die Grundlage des
demokratischen Staatsaufbaues. Sie fordern das
Wohl der Einwohner in freier Selbstverwaltung

durch ihre von der Burgerschaft gewahlten
Organe. Sie handeln zugleich in Verantwortung
fur die zukilinftigen Generationen.



GLUCKAUF ZUKUNFT!?
Von den Ewigkeitslasten des Bergbaus zum
Ewigkeitsnutzen von Bildung?

Was konnen wir von der Ruhrkonferenz erwarten,
den Zusammenhang von Bildungserfolg und Herkunft zu entkoppeln?
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»Ewigkeitslasten sind Aufgabe fiir die Ewigkeit”

Helmut Linssen, Finanzvorstand der Ruhrkohlestiftung

Die Riickstellungen fiir Bergschaden decken ab

in Mio. €
31.12.2017 31.12.2016
Verursachte, noch nicht entstandene Bergschaden 13934 1,287.6
Entstandene Bergschaden 801,1 861,86
Dauerbergschaden 1.342.0 1.307.2
3.636,5 3.456.4
Ubrige Riickstellungen
in Mio. €
31.12.2017 31.12.2016
Rekultivierung und Umweltschutzmalnahmen 6216 583,5
Schachtverfillungen 9643 8413
Abbruchverpflichtungen 311,8 3024
Belegschaftshereich 6949 BEG.5
Sozialplanleistungen 72,8 EB,O
Stilllegungsmalknahmen 539 4 1.053.9
Ewigkeitslasten 8.086,5 7.654.8
Ubrige Verpfiichtungen 5194 4982
12.210,7 11.888,6

Quelle: RAG-Stiftung, Konzernabschluss zum 31.12.2017 und Konzernlagebericht 2017



ki : :
’,Ruhr-Konferenz Startsignal zur aktiven Gestaltung des

MenschenmiachenMetropole Ru h rge b i etes?
. TalentMetropqls. °
Das Ruhrgebiet Ruhr ™ tiadssi!

hat viele Talente. 53 Stidte, :

53.000 Maglichkeiten

TALENT
FORDERUNG HOHE DEMOCRAFIEVERLUSTE
IM RUNR
GEBIET HOMER BEVOLKERUNGSANTEIL
HERAUS- MIT NIEDRICEREN BILDUNGSAB

- . r
GEN SIND SOZIALE UND ETHNISCHE
ERHEBLICH. SEGREGATION SIND BESONDERS

AUSCEPRAGT

Quelle: Das Ruhrgebiet hat viele Talente
Konzeptbroschiire, 2016



Gelsenkirchener Resolutionen endlich ernst nehmen!
»Hilfe dringend erforderlich”

Bil}%. Weiter denken!

S

: Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

verband Gels_enkirchen und Gladbeck

Konkrete rechtliche, finanzielle und zeitliche £
Umsetzungsschritte flir Raume, Ausstattung und =~ &
g

©

Um den Zusammenhang

zwischen sozialer Herkunft
und Bildungserfolg zu durch-
brechen, muss Politik endlich

liefern:

Personal!

www.masterplan-bildung.ruhr

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
wollen einen handlungsfahigen Staat: Die
offentliche Hand muss fahig sein, Ungleichheit

entgegenzuwirken.
DGB Parlament der Arbeit, Mai 2018



Land des Aufstiegs durch Bildung

Aufstieg durch Bildung darf nicht vom
Geldbeutel der Eltern abhangen.

KOALITIONSVERTRAG Wir setzen uns in NRW das Ziel
"R * beste Bedingungen fir die Bildung

NORDRHEIN- unserer Schiilerinnen und Schiler zu

schaffen,
WESTFALEN e die frihkindliche Bildung zu
2017-2022 verbessern,

NRWHKoalition

* Kinderbetreuung und Kinderschutz
auszubauen,

 Kinderarmut zu bekampfen.

Zitate aus dem Koalitionsvertrag



Themenforum Unterricht sichern —
Lehrerversorgung starken

Der Lehrerarbeitsmarkt fiir das Lehramt an Grundschulen
00000

jéhrlicher Einstellungshedarf
7 L 5 innen/. der zweiten Staatspriifung)

Ministerium flr
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Wie gelingt es durch mehr Kooperation und
intelligente Vernetzung, mehr Lehrerinnen
und Lehrer fur das Ruhrgebiet auszubilden?

i § § & &8 8 8 &8 B B B B
Quelle: Gegenuberstellung:
Prognose zum Lehrkrdiftearbeitsmarkt in NRW
MSB August 2018 Personalbedarf und

Fragestellung des MISB, mit der an das
Themenforum herangegangen wird.



Themenforum # Chancen, Vielfalt, #Aufstieg
Wie gelingt Integration?

Ministerium flr Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

*  Frihe Hilfen

e Kommunale Praventionsketten

* Kindertagesbetreuung und Friihe Bildung
e Jugendamter
* Bildungslandschaften

Personalbedarf und erwartbare Personaldeckung in der Kindertages-
und Grundschulbetreuung bis zum Jahr 2025 (Hochrechnung fiir Deutschland)

Gesamt: 603.000

e
far v“!;?i:iz: | Personalliicke: |
! 329.000
Fachkraft-Kind-Schltssel 1
270.000 ! 309.000
| Kita-Fachkrafte
15.000
| Tagespflegepersonen |

I 5.000 I
: Stellen in Ganztagsschulen :

Mehrbedarf
aufgrund demografischer

Entwicklung und nicht 162.000 Erwartbare Nachwuchskrafte
erfullter Elternwiinsche aus einschlagigen Ausbildungen
und Studiengdngen
Ersatzbedarf
fur ausscheidende
Beschaftigte 171.000

Personalbedarf Personaldeckung

Quelle: Rauschenbach/Schilling/Meiner-Teubner (2017)

,Kulturelle Vielfalt des Ruhrgebietes als
Motor fir Entwicklung der Region”

Kultur und Sport bieten ,Vorbilder und
niedrigschwellige Angebote an

Jugendliche aus Einwandererfamilien”

Gegenuberstellung
1. Aufgabenprofil des Ministeriums

2. Personalliicke in Kita- und
Grundschulbetreuung

3. ,Angebot” des Ministeriums



Gelsenkirchen — Hauptstadt der
alarmierenden Sozialdaten |

Kinderarmut in Gelsenkirchen

- besonders hoch im ersten Lebensjahrzehnt

Zahl Altersgruppe

3.434

3.283

9.277 6 bis unter 15 Jahre Rang 1

2.707

| | | | |
% o 10 20 30 40 50

*Rang innerhalb Deutschlands

Quelle: Bremer Institut fir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)Bremen,
20. Oktober 2018 Verfasser: Paul M. Schroder

Kinder mit
Migrationshintergrund in Kita

3237 der unter 6/ Jahrigen
sprechen zu Hause vorranig
nicht deutsch.

Quelle; Information und Technik
NRW, Stand 01, Mérz 2017




Gelsenkirchen — Hauptstadt der alarmierenden Sozialdaten Il

Schiiler/innen mit Migrationshinter-

grund an Grundschulen

e 39 Grundschulen insgesamt

e 37 Grundschulen: mindestens 30 % der Kinder mit
Migrationshintergrund

e 10.024 Schilerlnnen insgesamt

e 6.452 Schilerlnnen mit Migrationshintergrund (64,5 %)
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Quelle: Stadt Gelsenkirchen, Bildung in Zahlen, Schiilerjahrsstatistik 2017/2018 ©

4692* Schulabganger
ohne Abschluss 2004 bis 2017
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* (geschatzt) Quelle: Information und Technik NRW

GEW Gelsenkirchen 2018

Jeder Zehnte bricht ™

Schule vorzeitig ab

BUER thke h? uf H|Ife§’vom Land
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Spaltung der Gesellschaft in Gewinner und Verlierer hat sich
verfestigt.

Wir investieren zur Zeit fast alles in die Nachsorge,
in einen Sozialstaat,

der versucht, die Kinder
aus dem Brunnen zu
fischen, in den er sie hat
fallen lassen.

,Deutschlands Kindertagesstatten, seine Schulen
und sein Berufsbildungs - sowie
Weiterbildungssystem bauen die Spaltung in der
Gesellschaft in Gewinner und Verlierer nicht ab,
sondern verfestigen sie ...”

Prof. Dr. h. c.

Jutta Allmendinger,
Ph.D., 2007
Prasidentin des Wissenschaftszentrum
Berlin flir Sozialforschung

,Das Versprechen, ... dem Mangel an
hinreichenden Ressourcen durch eine
nachhaltige Steigerung des Anteils der
Bildungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt
entgegenzuwirken, wurde gebrochen.”

Der Dresdner Bildungsgipfel: von unten

. ansa N betrachtet Expertise zur sozialen Spaltung im
Studi@*Klef | v ) Bildungssystem

DGB Bundesvorstand, Oktober 2018

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Stadtverband

Gelsenkirchen und Gladbeck Karikatur: Wieland Sternagel



Beste Bildungschancen unabhangig von Ort und Herkunft —
Talentschulen als Modelle firr individuelle Forderung

An bis zu 60 Schulen in einem
schwierigen sozialen Umfeld wird
erprobt, wie Schulerleistungen durch
zusatzliche personelle Ressourcen

' und besondere
' Unterstutzungskonzepte verbessert
€ werden kénnen.

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

,Kann uns das
wirklich helfen?“



4. Schuljahr:
Entkopplung ,,soziale Herkunft und Kompetenzen“ ist misslungen

Der Kompetenzerwerb in der Primarstufe hangt
weiterhin von der Herkunft ab. Gﬂ/
NAW.

Ein niedriger soziookonomischer Status hat seit
2011 die Leistungen in

Mathematik und Zuhoéren verschlechtert
(,tendenziell starkere Kompetenzrickgange”)

Deutsch auf niedrigem Niveau

A U F BRETCMHTEN
ZUKUNFT GRUNDSCHULE

IQB-Bildungstrend 2016

Gute Arbeitsbedingungen

Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder



,Hilfe dringend erforderlich”
GE - Resolutionen 2010 bis 2018 endlich ernst nehmen!

Von den Ewigkeitslasten des Bergbaus zum

Ewigkeitsnutzen von Bildung!

Wer ,Talente fordern” und ,Schatze heben” will,
muss viel Geld in die Hand nehmen

® um Gruppen- und KlassengroRen zu reduzieren,
® um geeignete Raume zu schaffen,

® um durch Doppelbesetzung und Vertretungsreserve flr Entlastung zu sorgen,

@ fur personelle Ressourcen: ausgebildete Lehrkrafte, multiprofessionelle Teams aus
Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Sonderpadagogen, Psychologie, Therapie, ...

® bei der Umsetzung von Arbeitsschutzrichtlinien und —gesetzen in den
Bildungseinrichtungen.
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www.masterplan-bildung.ruhr



Bund, Land, Kommune - alle missen an einem Strang
ziehen!

Verantwortung fiir gute Bildung

wird wie eine heille
" A D .
'| Bildung. Weiter denken!
Gevl

Die GEW fordert mehr Unterstitzung

des Landes und des Bundes!

Wir setzen uns daflir ein, dass Schulen

in einem schwierigen sozialen Umfeld zusatzliche

personelle und materielle Ressourcen erhalten. ¢
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Marlies Tepe, GEW-Bundesvorsitzende, September 2018

www.masterplan-bildung.ruhr

Foto: Hans - Jirgen Wagner
Stadtverband Gelsenkirchen und Gladbeck




Postkartenedition: in Kiirze ,, auf dem Markt”

www.masterplan-bildung.ruhr




Vielen Dank fur Ihre/ eure
Aufmerksamkeit!



