~Westerholter Signal”

Vereinbarung
der Emscher-Lippe-Region
uber die Qualitatssicherung

von Ausbildung und Qualifizierung

Die Emscher - Lippe - Region entwickelt sich von einer monostrukturierten,
montangepragten Region zu einer innovativen Industrieregion mit modernsten
Unternehmen und einer wachsenden Zahl wissensbasierter Arbeitsplatze in Produktion
und Dienstleistungssektor. Der Strukturwandel ist in vollem Gange und hat zu
beachtlichen Erfolgen geflihrt. Die groRen Probleme des Arbeitsmarkts und im Bereich
von Ausbildung und Qualifizierung konnten bislang jedoch nicht zufriedenstellend
geldst werden.

Das Angebot an Ausbildungsplatzen, die Ausbildungsreife der Jugendlichen und die
Erwartungen der Unternehmen wie auch das Lernverhalten und die berufsweltlichen
Vorstellungen der Jugendlichen gelten in vielen Fallen als inkompatibel. Vor allem die
Ubergangsprobleme von der Schule in den Beruf markieren ein gravierendes Hemmnis,
um die fur den erfolgreichen Strukturwandel bendétigten fachlichen Kompetenzen in
der Region aufzubauen.

In der Region gibt es bereits vielfaltige Bemihungen durch Initiativen, Vereine,
Projekte und den NRW-Ausbildungskonsens, die Ausbildungsreife und die
Berufseinmiindung Jugendlicher zu verbessern. Dennoch besteht erheblicher, in
Bereichen der Ausbildungsreife und<_BETLTf§§Vahlorientierung wachsender
Handlungsbedarf.

Mit dem ,Westerholter Signal” rufen das Land NRW und die Emscher — Lippe -
Region, die Unternehmen und Gewerkschaften sowie Schulen, Eltern und Schiler
dazu auf, ihre Anstrengungen und ihre Zusammenarbeit fiir ein erfolgreiches
Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf zu verstarken und wirksamer zu
gestalten.

Vereinbarung:

1. Die Emscher - Lippe - Region erhéht und biindelt ihre Anstrengungen, um den
Ubergang in den Beruf fiir junge Schulabsolventen zu verbessern.

Sie mobilisiert Arbeitgeber und Arbeitnehmer und die Beteiligten an den schulischen und
beruflichen Ausbildungsprozessen, um die regionalen Eigenanstrengungen deutlich zu
steigern.



Der Minister fur Wirtschaft und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen unterstiitzt die
Eigenanstrengungen der Region durch Beratung, Férderung und Entwicklung modellhafter
Vorgehensweisen.

Unter dem Leitbild ,arbeitsorientiertes Lernen” wird das strategische Handlungsziel
,Kompetenzaufbau durch Wissen, Kreativitat, Fachlichkeit und Eigenverantwortung®
gemeinsam verfolgt. Die Vertreter der Emscher - Lippe - Region vereinbaren dabei einen
Jernenden Ansatz", um mit geeigneten Mitteln auf sich andernde Problemlagen zu
reagieren.

2. Die Region erklirt sich zur Modellregion Ubergang Schule — Beruf und richtet
eine ,Regionalstelle” ein.

Mit Unterstutzung des Landes werden in der Region modellhaft die Landesprogramme zur

Forderung eines besseren Ubergangsmanagements von ‘von der Schule in den Beruf
koordiniert. Die Akteure der Region verpflichten sich, optimale Rahmenbedingungen fir
ein flexibles, auf individuelle Anforderungen und betriebliche Erfordernisse
zugeschnittenes regionales Ubergangsmanagement zu schaffen.

Die Regionalstelle ist keine neue Verwaltung, sondern Arbeitsstelle fir Fachleute aus
verschiedenen Praxisfeldern. Sie koordiniert den Zielerreichungsprozess auf der
Grundlage der ,Empfehlungen zur Férderung junger Menschen fiir den Ubergang von der
Schule in den Beruf‘ des Landesausschusses fir Berufsbildung NRW. Sie kdnnte z. B. bei
der Regionalagentur der WiN GmbH eingerichtet werden.

3. Mehr Schiilerinnen und Schiiler der Emscher - Lippe - Region sollen zukiinftig
einen Schulabschluss erreichen und / oder die Schule mit besseren
Leistungsprofilen (Noten) verlassen.

Die Region erarbeitet einen ,Masterplan Schulerfolg“, in dem Ziele hinsichtlich der
Steigerung der Schulabschlusszahlen, der Leistungsstarke und der Studierfahigkeit
ebenso verabredet und festgelegt werden, wie die Ziele und Teil-Qualifikationen der
vorbereitenden ,Ubergangsausbildung" in die ,Duale Ausbildung®. Die Regionalagentur
der WiN GmbH kodnnte dieses Projekt mit Unterstutzung des Landes NRW und der Beirate
,Schule und Beruf* durchfuhren. Die Entscheidung bleibt jedoch den zusténdigen
Beschlussorganen uberlassen.

4. Fiir verschiedene Zielgruppen junger Menschen werden ,,Wegeplane der
Berufsorientierung“ erstellt.

Diese ,Wegeplane” sollen dazu beitragen, Entscheidungsprozesse und
Handlungsalternativen bei der Berufseinmindung rational und transparent machen.
Sie mussen einen fachlichen Bezug zu den regionalen Kompetenzfeldern (Chemie,
Energie, Gesundheit, Industrielle Dienstleistungen) ebenso aufweisen, wie
Orientierungshilfen fur die Einrichtung von Beschaftigungsgelegenheiten nach SGB
bieten.

Neben Schule, Eltern und Schiler sind die Stadte, die Arbeitgeber und Gewerkschaften,
die Schultrager, die Agenturen flr Arbeit und vor allem die ARGEen in dieses Vorhaben
einzubeziehen.



5. Ein Pilotprojekt des Landes NRW zur Férderung von Ausbildungsreife und
Berufswahlorientierung wird in der Region durchgefiihrt.

Mit dem aus Landes und EU-Mitteln finanzierten Pilotprojekt ,Ausbildungsreife und
Berufswahlorientierung” hat die Zusammenarbeit zwischen der Emscher — Lippe - Region
und dem Land NRW gerade begonnen. Alle Beteiligten verstandigen sich darauf, den
Fortschritt und die Ergebnisse dieses Projektes, das in Kooperation mit rund 20 Schulen
der Region (Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen) und weiteren Partnern
durchgefiihrt wird, fur die weitere Zusammenarbeit zu nutzen.

Wir, die Unterzeichner erkldaren nachdriicklich, dass wir diese Vorhaben
vorantreiben wollen und bitten Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrer sowie
die politisch Verantwortlichen und ausdriicklich die Unternehmen, sich dem
~Westerholter Signal“ anzuschlieBen und sich fiir ein qualitativ besseres und
erfolgreiches Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf einzusetzen. Das
gemeinsame Ziel besteht darin, allen jungen Menschen eine Chance auf eine
erfolgreiche berufliche Zukunft zu eré6ffnen. Den Unternehmen der Region erdffnet
'sich damit die Chance, die Weiterentwicklung der Unternehmen zukiinftig stirker
durch kompetente Fachkrafte der Region zu beférdern .

Westerholt, den 09. Marz 2005
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