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Personalversammlung 2019

Gemeinsame Resolution des Personalrats fiir Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen in Gelsenkirchen

zNotprogramm fiir Beschiftigte an Gelsenkirchener Grundschulen auflegen!“

Die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten an Gelsenkirchener Grundschulen ist
auch fiinf Jahre nach COPSOQ massiv bedroht. Schon sechs Jahre in Folge haben die
Grundschulkrafte an den 39 Schulen durch Zuwanderer und Fliichtlinge durchschnittlich ca. 300
zusatzliche Kinder pro Schuljahr zu beschulen. Viele Schiilerinnen und Schiiler werden dariiber
hinaus inklusiv beschult, wahrend Unterstlitzung dafiir allenfalls stundenweise erfolgt. Hinzu
kommen zahlreiche Kinder, deren vorhandener Férderbedarf noch nicht festgestellt werden
durfte (Schuleingangsphase). Ein groRRer Teil aller Grundschulkrafte arbeitet ohne die
erforderlichen Ressourcen tagtiglich in einer vélligen Uberlastungssituation.

Raumliche Enge, hohe Larmbelastung, Personalmangel, Erweiterung des Aufgabenkatalogs,
mangelnde Hygiene, auftretendes Ungeziefer, Zunahme von Infektionskrankheiten, fehlende
Erholungs- und Riickzugsmoglichkeiten, Gewalt gegenliber den Beschaftigten usw. flihren dazu,
dass Beschaftigte den Lehrplan und ihren Erziehungsauftrag trotz gréRten Engagements nicht
mehr erfillen kénnen. Schiler, die eigentlich langer in der Schule verweilen missten, werden
aus padagogischen Griinden versetzt, damit das System noch Bestand haben kann.

Durch diese Faktoren sind die Kolleginnen und Kollegen extrem belastet.

Die in Gelsenkirchen ausgeschriebenen Stellen kénnen nicht einmal zu 50% besetzt werden. Dies
fihrt, wie die Lehrerbedarfsprognose des Landes veranschaulicht, zu einer dramatischen
Unterbesetzung. Bereits jetzt schon (ibernehmen die noch vorhandenen Beschaftigten Aufgaben
der fehlenden Krafte. Verscharft wird diese Situation durch den Schwund grundstandig
ausgebildeter Grundschulkrafte.

Setzt sich diese Spirale fort, ist die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen derart
beeintrachtigt und bedroht, dass sich der Standort Gelsenkirchen liber die nachsten Jahrzehnte
nicht erholen wird.

Die Personalversammlung der Beschaftigten an Gelsenkirchener Grundschulen fordert
umgehend ein Notprogramm zur Gesunderhaltung der noch vorhandenen Krafte:

1. Reduzierung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung auf héchstens 24
Wochenstunden, da die Belastungsgrenze liberschritten ist!

2. Deutliche Absenkung des Klassenfrequenzhochstwertes auf 20 Kinder pro Klasse, um
der heterogenen Schiiler- und Elternschaft in Gelsenkirchen gerecht werden zu
kénnen und ein qualitatsvolles Miteinanderlernen und -leben zu erméglichen!



10.

11.

Zeitlich begrenzte Kirzung der Stundentafel fir Schiiler und Schiilerinnen im Sinne
von Qualitat statt Quantitat!

Die Anpassung der Richtlinien und Lehrplane fiir das Land NRW auf grundlegende
und vor allem erreichbare Kompetenzen!

Einrichtung eines externen , Interventionsteams Gewalt”, das Schulen sofort bei
,Gefahr im Verzug” helfend zur Seite steht!

Sofortige Unterstitzung bei leerlaufenden OrdnungsmaRBnahmen durch Schulamt,
Ordnungsamt und/oder Jugendamt!

Zeitliche Aussetzung der QA bei gleichzeitiger Nutzung der freigewordenen
Kapazitaten! Dies wiirde viele Kollegien entlasten!

Ausweitung des OGS Zeitraums von 7 — 17 Uhr, damit Kinder bei Unterrichtsausfall
nicht noch auf ohnehin schon tbervolle Klassen verteilt werden miissen!
Hygienestandards, wie saubere, warme Lehrertoiletten in ausreichender Zahl fiir den
kurzen Zeitraum der Pausen! Diese sollten von den Schiilertoiletten vollstandig
abgetrennt sein. Papierhandtilicher und Seife sind standardmaRig in allen
Klassenrdumen zur Verfligung zu stellen. Die tagliche Reinigung der Treppengeldnder
und Griffe im Schulgebaude darf nicht mehr an den Finanzen scheitern!

Rdumliche und zeitliche Gegebenheiten fiir eine , echte Pause” vom Dienstgeschaft
schaffen!

Bauprogramm ,,aufGEbaut2030“ fir die Schaffung von lichtdurchfluteten Radumen
mit Schallddmmung und grofRer Bewegungsflache!

12. Anreize schaffen, damit Stellen in Gelsenkirchen attraktiver werden (z.B. A13Z,

Erschwerniszulagen etc.)!



