Kinderarmut und Kostenfolgeabschatzung
zum Ausgleich gegen Bildungsbenachteiligung

online — Treffen am 25. Februar 2022 (11 bis 13 Uhr)
(erstes online-Treffen am 16. Dezember 2021)

Ayla Celik (GEW NRW)
Norbert Wichmann (DGB NRW)
Prof. Dr. Gabriele Bellenberg (Ruhr Uni Bochum)

Lothar Jacksteit, Alfons Kunze, Gerd Weidemann
(GEW Gelsenkirchen / Gladbeck)



Die Stimme

AA
DeutSCher q der Stadte
Stadtetag

Zentrale Erwartungen an den neuen Bundestag und die neue
Bundesregierung

Ruckstande und Defizite bei der Bildungsgerechtigkeit,
Ganztagsbildung, ... angehen

gemeinsames Handeln von Bund, Landern und Kommunen im
Sinne eines kooperativen Foderalismus

regelmaRig tagendes Gremium unter Beteiligung der

Kommunen
14.10.2021

> mindmap , Koalitionsvertrag”



DGB
FAKTENBLATT #6

BILDUNG »=:...

DEINEWAHL

BILDUNG STELLT DIE WEICHEN FUR DIE ZUKUNFT

Der DGB fordert:

* Bund, Lander und Kommunen sollen gemeinsam mit den Sozialpartnern eine
Bildungsstrategie fiir Chancengleichheit entwickeln.

* Bundesqualitatsgesetz fiir Kitas fortfiihren

* Ausbau guter Ganztagssschulen

« Gemeinsame Fachkrafteoffensive von Bund und Landern fiir padagogisches und
sozialpadagogisches Personal ... (Folie 4)

« Ausbildungsgarantie, die Jugendlichen den Ubergang von der Schule in den Beruf
offnet

August 2021



Koalitionsvertrag 2021-2025

{Frl‘jhkindliche Bildung } Personal / Platze |

o i Gebadude?
Ausbau & Qualitatsentwicklungsgesetz

Personal / Platze /

/{Ganztag / Ausbau & Qualitatsrahmen Gebaude?

" . Startchancenprogramm e
WIR LEGEN DEN GRUNDSTEIN FUR EIN zur besonderen Starkung von ca. 8000 Schulen Zeef;un;e?/ raze !
JAHRZEHNT DER BILDUNGSCHANCEN" -

in benachteiligten Regionen und Quartieren
Koalitionsvertrag 2021 - 2025 -

FACHKRAFTEMANGEL |/ sttt

KiTa, Ganztag, Schulen, Allg. Sozialdienst ... schrapler, ...

\{ mindmap-Vollversion> Anlagen }




»GRUNDSTEIN FUR JAHRZEHNT DER BILDUNGSCHANCEN“
WO KANN DAS GELD HERKOMMEN?

ﬂRW.

e I n I c Gewerkschaftlicher Info-Service — 1. Dezember 2021

Jetzt in die Zukunft investieren -
trotz Schuldenbremse

Klimawandel, Digitalisierung, Globalisierung,

eine alternde Gesellschaft und zuletzt Corona — | £5fga

all das sorgt fiir groBe Verdnderungen in 3% ) @ T@ @
Wirtschaft und Gesellschaft. Um die Heraus- (==Y .
forderungen zu stemmen, braucht es massive &@ d@ * _4

offentliche Investitionen.

»
Gerd Méller/Gabriele Bellenberg M
. q [ ] |
Ungleiches ungleich behandeln nbl k
e I I c Gewerkschaftlicher Info-Service — 3. November 2021

STANDORTFAKTOREN BERUCKSICHTIGEN -
BILDUNGSGERECHTIGKEIT ERHOHEN -

BILDUNGSARMUT BEKAMPFEN Zeit fiir einen Bildungsaufbruch

Die Corona-Pandemie hat die Schwachstellen des deutschen Bildungssystems offen gelegt. In den
Koalitionsverhandlungen miissen jetzt die Weichen fiir mehr Investitionen in Bildung gestellt werden.

www.gew-nrw.de




Wo kann das Geld herkommen?
Gesetze als , Turoffner”

Fuhrt die Ubertragung neuer oder die Verinderung bestehender und
Ubertragbarer Aufgaben durch Gesetz oder Rechtsverordnung zu einer
wesentlichen Belastung der ... Gemeinden und Gemeindeverbande, ist ein ...

finanzieller Ausgleich ... zu schaffen.
Der Kostenfolgeabschatzung sind die bei wirtschaftlicher Verwaltungs-
tatigkeit entstehenden notwendigen, durchschnittlichen Kosten zugrunde zu

legen.
Artikel 78 (3) Verfassung des Landes NRW

Der Bund kann den Landern Finanzhilfen flir gesamtstaatlich bedeutsame
Investitionen ... zur Steigerung der Leistungsfahigkeit der kommunalen

Bildungsinfrastruktur gewahren. ... Zur Gewahrleistung der
zweckentsprechenden Mittelverwendung kann die Bundesregierung Berichte

und anlassbezogen die Vorlage von Akten verlangen.
Grundgesetz Artikel 104c



Stad

Nordrhein-Westfalen

»Es ist die Anwendung des im Artikel 78 (3) landes-
verfassungsrechtlich abgesicherten Konnexitatsprinzips
sicherzustellen,

... verbunden mit verbindlichen Standards und einer
verbesserten Bildungsfinanzierung.

Die Investitionsméglichkeiten des Bundes durch die Offnung des
Grundgesetzes in Art. 104c wie im Falle des DigitalPakts Schule
miissen in ein Gesamtkonzept der Bildungsfinanzierung
einbezogen werden.”

New Deal — Zusténdigkeiten und Finanzierung klar regeln und das Wirrwarr
im Bildungsbereich beenden!

Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 17/6255

Anhérung des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 11. Dezember 2019

Verantwortung fiir gute Bildung

wird wie eine heille

hin- und hergeworfen.

@

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Stadtverband Gelsenkirchen und Gladbeck




Sage niemand, es ist kein Geld da fiir Chancengleichheit in der
Emscher-Lippe-Region

Die Emscher-Lippe-Region braucht finanzielle Unterstitzung im
Bildungsbereich. Artikel 104c des Grundgesetzes ermoglicht es
dem Bund, Kommunen zur Starkung der Infrastruktur im
Bildungsbereich Finanzhilfen zu gewahren.

Um dieses Ziel zu erreichen, braucht es in Gelsenkirchen in ”DGB-BEZIRKNORDRHEIN-WESTFALEN
einem ersten Schritt einen parteitibergreifenden Konsens fir die \

Durchfiihrung einer Kostenfolgeabschatzung gemal Verfassung :j‘ REG|0N EMSCHERHPPE
des Landes NRW Artikel 78(3). > Folie {1}

In einem zweiten Schritt brauchen wir einen
parteitibergreifenden Konsens, das in der Gewerkschaft
Kostenfolgeabschatzung ermittelte Finanzvolumen tber den Erziehung und Wissenschaft

Artikel 104c vom Bund einzufordern. > Folie Stadtverband Gelsenkirchen
Ortsverband Gladbeck

Mark Rosendahl Britta Logermann Lothar Jacksteit

aus:
Anschreiben zum Versand der Dokumentation der Veranstaltung

Am 01. Oktober 2020 im Wissenschaftszentrum Gelsenkirchen



Riickstande bei der Bildungsgerechtigkeit angehen!
- Kinder mit Startnachteil schon am ersten Schultag -

Ubergang Ubergang Ubergang Ubergangin Ubergang
KiTa- Grundschule in Sek | in Sek Il Berufsaushildung/ Hochschule in den Arbeitsmarkt

¢

|
.l : Quelle: Copyright Stiftung TaléntMetropole Ruhr




Bildungskette !!! reme

Der Abbau der sozialen Spaltung ist eine
komplexe Aufgabe, die weit liber die
Schulen hinausreicht.

Wir brauchen die Vernetzung
von KiTa, Schule, Allgemeinem Sozialdienst,

- einen systemischen und
ressortiibergreifenden Ansatz




Schiilerzahlen

,Es besteht dringender
Handlungsbedarf an den
Grundschulen. Die
Einschulungszahlen steigen
angesichts anhaltend hoher
Geburtenzahlen und anhaltend
hoher Zuwanderung stark an.
Die vorhandenen Schulen
bieten weder genligend
Einschulungs- noch
Ganztagskapazitaten.” ( Seite
107)

Quelle: Gutachten zur
Schulentwicklungsplanung in
Gelsenkirchen, Band I.1,
Seite 23

03 2020

plus / enthalten: circa 9000
zugewanderte Kinder seit 2004
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Kinder der Ungleichheit (1)

Kinderarmut in Gelsenkirchen
- besonders hoch im ersten Lebensjahrzehnt

7ahl Altersgruppe

3.524

3.414

9.397 | 6bisunter 15 Jahre Rang1  42,3%

2.663

| | |
% 0 10 20 30 40 50

*Rang innerhalb Deutsehlands

Qeuelle: Bremer Institut Fie Arbeitsmarktfarschung und Jugendberufshille |BIALSe) Bremen,
03. August 2009 Verfasser: Paul M. Schrbder

GEW Gelsenkirchen 2020

Kinder mit Migrationshintergrund
an Kitas in Gelsenkirchen

3237 der unter 6-Jahrigen
sprechen zu Hause
vorrangig nicht deutsch.

Quelle: Information und Technik NRW,
Stand 01. Marz 2017

GEW Gelsenkirchen 2018




Kinder der Ungleichheit
(2)

Gelsenkirchen hat 18 Stadtteile.

Monitoring fiir 40 (!) Stadtbezirke: Wir
wissen sehr kleinrdaumig, wo wie viele
Kinder arm sind.

Und wir wissen, wie eine benachteiligende
Lebenssituation auf ihre Schulreife
auswirkt.

Gesellschaftliche Teilhabechancen von Gelsenkirchener Kindern
% Sozialgeldquote der unter 7-Jahrigen

Gelsenkirchen
Neustadt
Bulmke-H.-West
Schalke-Nord
Schalke-Ost
Altstadt
Uckendorf-Nord
Rotthausen-West
Bulmke-H.-Sud
Rotthausen-Ost
Horst-West
Horst-Nord
Uckendorf-West
Schalke-West
Erle-Sud
Bismarck-West
Feldmark-Ost
Resser Mark
Hassel-Sud
Buer-Sud/ West
Feldmark-West
Bulmke-H.-Nord
Scholven-Nord
Bismarck-Ost
Beckhausen-Ost
HelRler
Hassel-Nord
Horst-Sud
Beckhausen-West
Erle-Ost
Erle-West
Uckendorf-Sud/Ost
Buer-Nord
Erle-Nord
Resse-West
Resse-Ost
Scholven-Sud
Buer-Sud
Beckhausen-Nordwest
Buer-Zentrum
Buer-Ost

GEW Gelsenkirchen 2019
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Quelle: Gesellschaftliche Teilhabechancen von Gelsenkirchener Kindern/ Entwicklung und Stand 2018




Kinder der Ungleichheit
(3)

Gelsenkirchen hat 18 Stadtteile.
Monitoring fiir 40 (!) Stadtbezirke:

Wir wissen sehr kleinraumig, wo wie
viele Kinder bei der
Schuleingangsuntersuchung nicht
ausreichende Deutschkenntnisse
haben. Das ist eine gute Ausgangslage
fir kleinraumige und niederschwellige
BILDUNGSKETTE mit datengestutzter
Ressourcensteuerung. Wir wissen, wo
,Bildung von Anfang”, wo eine
»,Padagogik von null bis zehn“ , hin
muss”.

Gesellschaftliche Teilhabechancen von Gelsenkirchener Kindern
% mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen bei der Schuleingangsuntersuchung

Gelsenkirchen
Neustadt
Bulmke-H.-West
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Schalke-Ost
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Rotthausen-West
Bulmke-H.-Sud
Rotthausen-Ost
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Uckendorf-West
Schalke-West
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GEW Gelsenkirchen 2018 Quelle: Gesellschaftliche Teilhabechancen von Gelsenkirchener

S d i AaAan




Kinder der Ungleichheit

(4)

10.024 Kinder an 39 Grundschulen

6.452 SchilerInnen mit Migrationshintergrund

circa 25 Grundschulen mit 50 bis 90% Kindern
mit Migrationshintergrund

plus / enthalten: circa 9000 zugewanderte
Kinder seit 2004

Schiiler/innen mit Migrationshinter-

grund an Grundschulen

e 39 Grundschulen insgesamt

e 37 Grundschulen: mindestens 30 % der Kinder mit
Migrationshintergrund

e 10.024 Schilerinnen insgesamt

® 6.452 Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund (64,5 %)

100 —

50

40

1 8 || 7
0

Zahlen der Grundschulen

%

Quelle: Stadt Gelsenkirchen, Bildung in Zahlen, Schulerjahrsstatistik 2017/2018

GEW Gelsenkirchen 2018
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Kinder der Ungleichheit (5)

5139 Schulabgangerinnen

ohne Abschluss 2004 bis 2019 in Gelsenkirchen

1,8%

2004

2005

2006

2007

10,6%

GEW Gelsenkirchen/ Gladbeck 2019

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Information und Technik NRW




Konsequenzen aus Corona — Wie kdnnen
Bildungschancen in NRW verbessert werden?

Bildungs- und Lebenschancen sind abhangig von
frihkindlicher Bildung, sozialem Umfeld und gutem
Schulabschluss.

Es braucht verschiedene Akteurinnen und Institutionen,
um Kinder gut auszubilden.

Welche Voraussetzungen mussen in KiTa und Schule
geschaffen werden, um Jugendliche besser
vorzubereiten?

Verschlechterung der Chancen von Jugendlichen mit
Real- und Hauptschulabschluss auf erfolgreichen
Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf.

BegruBung

Damian Jordan
Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesblrc NRW FRIEDRICH

EBERT—
STIFTUNG
Vortra g Landesbiiro NRW

/online

«Wie konnen Bildungschancen
in NRW verbessert werden?*

Dr. Dieter Dohmen
Direktor des Foerschungsinstituts fur Bildungs- und
Sozialockonomie, Berlin

Diskussion
Dr. Dieter Dohmen

Simone Marhenke
Geschéftsfuhrerin Bildung, Handwerkskammer zu Kdin

Jochen Ott MdL
schulpolitischer Sprecher der SPD-Fraktion
m Landtag NRW

Norbert Wichmann
Abteilungsleiter Ausbildung und Bildung DGB NRW

Moderation: Katja Leistenschneider
freie Moderatornn



Auf dem Weg zu mehr Bildungsqerechtiqiceit . *

Welche Unterstiitzung brauchen Schulen in herausfordernden sozialen Lagen? akelvt
8.12.2021, 19:00 - 20:30 Uhr, Online " L39€N?

0.1£.£VL 1, IJ.U!’ — LZV.JV VI, Online

£
V

Damian Jordan, Landesbiro NRW
der Friedrich-Ebert-Stiftung

m Impuls: Welche Unterstlitzung brauchen

Schulen in herausfordernden sozialen Lagen?
EBERT--
srlFTum Prof. Dr. Wolfgang Bottcher, Universitat Minster

A m Diskussion
Landesbiiro NRW Prof. Dr. Wolfgang Bottcher

Ayla Celik, Vorsitzende Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft NRW

Laura Korner, Vertreter_in der Landes-
schiler_innenvertretung NRW

Jochen Ott MdL, schulpolitischer Sprecher der
SPD-Landtagsfraktion Nordrhein-Westfalen
Martin Suisterhenn, Schulleiter Katharina-
Henoth-Gesamtschule KéIn

m Ende der Veranstaltung

Moderation: Vivien Leue, freie Journalistin
und Moderatorin




Auf dem Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit ...

... brauchen wir Arbeits- und Lernbedingungen
mit GEWwerkschaftlichen Qualitatsstandards,

brauchen wir attraktive Arbeitsbedingungen, um
Uberhaupt etwas gegen den Fachkraftemangel
,in der Hand zu haben”:



bessere Ausstattung von {
Kitas und Schulen in
herausfordernden Lagen

Beratungs- und Unterstlitzungsstrukturen
etablieren

{Starkung von Diagnose und Forderung]

{Blldungsauftrag der KiTa starken]

GLEICHE CHANCEN FUR KINDER
UND JUGENDLICHE SICHERN

/ {Ganztagsschulen]
[Bereitstellung von Lerntechnologien}

{ mindmap-Vollversion> Anlagen }




[Etat flur padagogisches Materlal

und Aktivitaten
attraktlve Gebaude und Raume fur
/ Kinder & Jugendliche
Personal flr Sicherheit,
Reinigung ) GEBAUDE und RAUME in sozial Mensa
benachteiligten Stadtteilen

.. " - . \
Reinigung gegen "biologische |
Arbeitsstoffe”, Infektionsrisiko

\{ attraktive Gebdude und Raume fur Beschéftigte]

{ Vollversion> Ablage }




Schulsekretdrinnen mit {SchuIverwaltungsassistentlnnen}
Zeitressourcen fir ... \ /

{multiprofessionelle Teams}

Personal fiir Arbeits— und |
: I SCHULEN IN
[GESUHdhEItSSChUtZ J SOZIALEN {Schulsozialarbeit}
v | BRENNPUNKTEN
{ EDV-Systemadministratorinnen |

/ \ schulpsychologisches & sonderpad-
Unterstitzung bei Gewalt agogisches Unterstlitzungssystem
gegen schulische Beschaftigte

{Vollversion> Anlage }




[strukturelle Qualitatsvorgaben

fur Personalschlissel, Tarifpolitik, Arbeitsbedingungen /
Fachkraftegebot, Jugendhilfe, ... \ / Tariftreue, keine Befristungen, ...

[ GANZTAG in sozial 1
b hteiligten Stadtteil
e {verbindliche Raumstandards}

{ Kooperation }/ \{ Vollversion> Anlage}




25% mittelbare
Arbeitszeit

{Fachkraft - Kind - Relation}\

; ; KINDERTAGESSTATTEN
{Leltungsfrelstellungen} in sozial {

benachteiligten Stadtteilen |

strukturell:
freier Zugang ...

10 Tage fir Qualifikation,
Fort- und Weiterbildung { Vollversion> Anlage |




Einhaltung der Gesundheitsschutzgesetze
und Arbeitsstattenverordnung

{gutes Essen }

KINDERTAGESSTATTEN in

sozial Raume und technische Ausstattung
{ Fachberatung | benachteiligten Stadtteilen Il fur das Personal

\{ Vollversion> Anlage }

ausreichend Etat fur padagogisches
Material und Aktivitaten




Ausbildungsanreize fur
beruflichen Nachwuchs

{Arbeitsbedingungen}

ALLGEMEINE SOZIALE DIENSTE {BGSChéfﬁgunQﬁ- und }
[Regelungen fur homeofﬁce} JUGENDAMTER Vertragsqualitat

KINDERSCHUTZ

{Austattung}
[verbindliches Einbeziehen, }

Entscheidungsmacht

{ Vollversion> >Anlage }




Vielen Dank fiuir eure Aufmerksamkeit!

Wir verweisen auf den Anhang mit
Vollversionen der mindmaps, ...



Anhang

Schulerzahlenentwicklung in Gelsenkirchen
Schulabgangerinnen ohne Schulabschluss
Stadt in der Armutsfalle wegen Transferleistungen

Trotz Schuldenbremse, Sondervermoégen des Bundes als Spielraume fir mehr
Geld fur Bildung

mindmap , Koalitionsvertag”

mindmap , Lehren aus der Pandemie”

mindmap , Lernorte in sozial benachteiligten Stadteilen”

mindmap ,,Ganztag in sozial benachteiligten Stadtteilen”

2 mindmaps , Kindertagesstatten in sozial benachteiligten Stadtteilen”

mindmap ,, Allgemeine Soziale Dienste, Jugendamter, Kinderschutz”



\brstandsbereich 4 Stadt
- Kommunales Bildungsbiiro - Gelsenkirchen

Prozess der Schul- und Bildungsentwicklung in Gelsenkirchen

Schuljahr
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\brstandsbereich 4 @ Stadt
- Kommunales Bildungsbiiro - Gelsenkirchen

Prozess der Schul- und Bildungsentwicklung in Gelsenkirchen
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Schulabgangerinnen ohne Schulabschluss

Fast 55.000 Schulabgangerinnen ohne Hauptschulabschluss im Ruhrgebiet (2004 — 2019)

Stadt/Kreis Abgénger ohne Hauptschulabschluss

2005/ 2006| 2007| 2008/ 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019(2005-2019
NRW Gesamt 14741| 14444 | 14581| 14296| 13392| 11982|11202| 10691 11190| 11695 11054| 10805| 11149|11522| 11420 169423
Bochum 298| 300| 302| 300 294| 175| 236| 239| 191| 243 235 230 261 255 280 3541
Bottrop 115 80| 96| 124/ 90 76| 60/ 85| 63| 42| 52 45 62| 52 50 977
Dortmund 490| 556| 541| 518 574| 448 399| 453| 460| 497 468| 377| 418| 444 465 6618
Duisburg 489| 526| 503| 482| 485| 444 400 410 343| 369 315 294| 340| 406 475 5792
Essen 334| 259| 487| 510 503| 428| 423| 342| 437| 564 409 380 453| 415 435 6045
Gelsenkirchen 354 335| 360| 363| 325| 354| 330| 288 316| 347| 299| 378| 313| 246 280 5149
Hagen 204| 180/ 205| 201| 185 185 122| 131| 106| 154 129 120 134| 140 135 2127
Hamm 155| 217 182| 160| 158 145/ 111 125| 152| 154| 167 157| 145 170 165 2208
Herne 176| 147 133| 139| 123| 144| 121 142| 125/ 97| 137 107| 160| 183 145 1903
Mulheim Ruhr 98| 86 146 92| 89 82| 60| 73| 72| 74 97| 86 82 119 115 1273
Oberhausen 174| 229 165| 182| 178 147| 171 118 121| 105 132 107| 17| 137 145 2054
Ennepe Ruhr Kreis 181| 220 222| 256| 231| 160| 126/ 156 184| 178| 210 146 159| 200 155 2603
Kreis Recklinghausen 540| 550 544| 552| 443| 474 518| 389| 440| 461| 468| 426| 432| 443 385 6525
Kreis Unna 379| 448 359| 375 334| 326| 316| 279 317| 278 286| 252| 295/ 293 290 4448
Kreis Wesel 340/ 325/ 354| 330| 318| 267| 251| 234| 283| 295| 278| 246| 241| 244 260 3926
Gesamtes Ruhrgebiet| 4327 | 4458 | 4599| 4584 | 4330| 3855|3644 |3464| 3610| 3858 | 3682| 3351|3612|3747| 3780 54574

Quelle: Information und Technik NRW

Zusammenstellung der
I I

Daten: Alfons K
[

unze,Stand April 2020
I I [




Trotz Schuldenbremse
- Spielraume fur mehr Geld fir Bildung —
- Sondervermogen des Bundes -

Kinderbetreuungsausbau
2008 bis 2020: bedarfsgerechter Ausbau von Betreuungsplatzen in KiTa und Kindertagespflege (4,4 Mrd)

2020/ 2021: Ausbau der Kinderbetreuung in Corona-Pandemie; Verbesserung der Hygienesituation (1,0 Mrd.)

Ausbau ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulalter
09 2020: Ganztagsforderungsgesetz Gber SGB VIII § 24 Abs. 3 (Bundestag, Bundesrat)

12 2020: Gesetz zur Einrichtung des Sondervermogens
Sondervermogen 2,5 Mrd in 2020, 1,0 Mrd. in 2021

Kommunalinvestitionsgesetz
90% Forderquote Bund, 10% Eigenanteil Kommune mit Sicherstellung durch Land

Digitale Infrastruktur: 2,4 Mrd in 2018, 5 Mrd in 2020 ,,kdnnen Rahmenbedingungen fir homeschooling, online-
Vorlesungen, Lehrveranstaltungen verbessern®

Digitalpakt Schule: Insgesamt 6,5 Mrd fur den Ausbau digitaler Infrastruktur an Schulen; Verpflichtung der Lander,
davon 10 % Landerverpflichtung

Quelle: Bildungsfinanzbericht 2021, S. 34-37



Stadt in der Armutsfalle

Stadt Ergebnishaushaltsplan 2020
Gesamtaufwendungen: 1,116 Mrd. €

Gelsenkirchen Transferaufwendungen: fast 487,5 Millionen (45%)

Transferaufwendungen u. a. fiir
» Kosten der Unterkunft

* Grundsicherung im Alter

» Hilfe bei Pflegebediirftigkeit

« Hilfe zur Erziehung

e Unterhaltsvorschussgesetzt

* Flichtlinge
» Zuwanderung aus Sidosteuropa
. LR
Transferaufwendugungen: 487,5 Mio. B Versorgungsaufwendungen: 38,3
B sonstige ordentliche Aufwendungen: 67,3 . Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen: 254,0

. Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen: 258 [l Bilanzielle Abschreibungen: 51,8
B Personalaufwendungen: 192,3

Copyright Stadt Gelsenkirchen, Quelle: Stadt Gelsenkirchen Vorbericht zum Haushaltsplan 2020, Seite 33 ff GEW Gelsenkirchen/Gladbeck 2020




deutliche Steigerung der 6ffentlichen

Bildungsausgaben gemeinsam mit den Lindern Bildungsfinanzierung {

beste Bildungschancen unabhangig von der Herkunft

"Wir legen den Grundstein fiir ei " - -
Jahrzehnt der Bildungschancen.” bessere Bildungschancen unabhdngig von der sozialen Lage der Eltern

bessere Startchancen in sozial benachteiligten Stadtteilen

Investitionsprogramm: Ausbau von Kita-Platzen

Sprachférderung

Verbesserung der Betreuungsrelation
bedarfsgerechtes Ganztagsangebot

Qualitatsentwicklungsgesetz:
bundesweite Standards bis 2025,
gemeinsam mit den Ldndern

Weiterentwicklung & Forderung

Gesprichsangebot: Anderung des Grundgesetzes
der Kindertagespflege

Kooperationsgebot: engere, zielgenauere und verbindliche

Weiterentwicklung & Kooperation aller Ebenen
Verstetigung des - ortlicher Umsetzungskraft
Programms "Sprach- neue Kultur der Bildungs-

L Kultushoheit der Lander
zusammenarbeit; - -
Vereinen von unterstiitzendem Potential des Bundes

gleichwertige Lebensverhéltnisse zu schaffen

gemeinsame Verantwortung
Qualitat, Leistungsfahigkeit ... des Bildungssystems zu starken

Bund, Lander, Kommunen ]‘ Ausschépfen aller Méglichkeiten
besonderer Augenmerk auf Qualitat

beim Ausbau der Angebote

. - neue Formen der Zusammenarbeit
Bildungsgipfel: ; P
Entwicklung eines gemeinsamen Bund, Lander, Kommunen, Wissenschaft, Zivilgesellschaft gﬁ?eunsamle ambitionierte
Qualitdtsrahmens > landerspezi- verstandigen sich tber feungsziete
fische Auspragungen im Blick Strukturierung und Verbesserung
Erméglichung des sinnvollen gemeinsamen der Zusammenarbeit
Einsatzes von Fachkraften im schulischen und Arbeitsgruppe Verstandigung iiber neue
auBerschulischen Bereich Bund, Ldnder, Kommunen | | Formen der Zusammenarbeit
"Kultur macht stark" ..
MINT-Aktionsplan-insbes. fiir Madchen T e A =TS
Sprachf6rderung, herkunfts- Chancen fiir Kinder, starke Familien und beste
sprachliche Angebote Unterstie ; Bildung ein Leben lang
W " " nterstiitzung !
Haus dfer kleinen Forscher’ Forderung -Kapitel 5 -
Mentoring & Patenschaften
Begabtenforderung Investitionsprogramm: moderne, klimagerechte, barrierefreie
Sport- und Bewegungsangebote

Schulen; zeitgemaRe Lernumgebung, Kreativlabore

Weiterentwicklung von Unterricht
und Lernangeboten

f o Forderung auBerschulischer
Chancenbudget zur freien Verfiigung b
programm | & 11 Kooperation

dauerhafte Unterstitzung:
enachteiligten Stellen fiir Schulsozialarbeit

Unterstitzung vor Ort: Startchanc
Service-, Beratungs- und Vernetzungsangebote 2ur besonderen
ca. 8000 Schulen i
= = = Regionen und Quarti Forderung von Schulentwicklung und

Gerdtewartung, Administration Berufsorientierung > weitere Programme

nachhaltig: Neuanschaffung von hardware,
Austausch veralteter Technik

weitere Forderung digitaler Lernmittel-

Angebote fiir Lernfoérderung und soziokulturelle Teilhabe: dauerhaft, unbiirokratisch
freiheit fir bedurftige SuS — - -
. ) Digitalpakt Schule Sicherstellen: Inanspruchnahme der Leistungen aus dem
Einrichtung, Betrieb und Vernetzung von d hafte Unterstiit d Bildungs- und Teilhaberpaket steigt an
Kompetenzzentren fiir digitales Unterrichten auerharte Unterstutzung der
’ - Lander und Kommunen
shaffen einer zentralen Anlaufstelle fiir das Lehren und

:rnen in der digitalen Welt

digitale Programmstrukturen und Plattformen

fiir Open Educational Ressources Unterstut;ung g.emelnsam Alfons Kunze, 30.12.2021
Entwicklung intelligenter, auch mit den Landern:
lizenzfreier Lehr- und Lernsoftware

Erstellung von Positivlisten datenschutzkonformer
digitaler Lehr- und Lernmittel



Einschéatzung der Lernsténde, friiher fachlicher Fahigkeiten

insbesondere Basiskompetenzen diagnostische Instrumente, ;’Ejéir:jkeerr:ngusrichtung auf friiher lernelevanter Fahigkeiten
Assessmentverfahren zur Starkung von Diagnose -
Bereitstell ltiprofessionellen T und Férderung durch Je friiher, desto besser! friihe Eingangsdiagnostik vor dem
ereitstellung von multiprofessionellen Teams Bereitstellung B||“dungsauftrag der KiTa Grundschulbesuch
umfassende Fordermaterialien starken qualifiziert
auf geschutzen Lernplattformen

kontinuierlich fortgebildet

Erzieherlnnen werden entsprechend
siehe dazu: Kindertagesstétten |, Il
Lernendgerate fur alle SuS
funktionierende, leistungsfahige schulische Infrastruktur

Bildungsmedien, deren Urheberrechte geklart sind

- — - = Bereitstellung von
Ressourcen fiir Administration der Endgerite Lerntechnologien Lehren aus der Pandemie:

Befdhigung aller Lehrkrafte, digitale Lehr— Gleiche Chancel! fr a.IIe Kinder
und Lernformen kompetent zu gestalten und Jugendliche sichern
datenschutzkonforme Software multiprofessionelle Teams
Anreizsysteme flr das Gewinnen von
bessere Ausstattung von padagogischem Personal
KiTas und Schulen in Raume

herausfordernden Lagen Hausmeister

Beratungs- und Unter- Investitionen in [~ Sekretariate
stiitzungsstrukturen
etablieren

psychosozialen Belastungen
Behinderung
sonderpadagogischem Foérderbedarf

niederschwellige und kleinraumliche

Beratung von SuS (und deren Eltern) mit Systemadministration

Ausbau schulpsychologischer und sonderpadagogi-
scher Beratungs- und Unterstiitzungssysteme

konsequenter zur Schulung von
Basiskompetenzen nutzen

feste Etablierung von FérdermaRnahmen
Ganztagsschulen

Starkung: Zusammenarbeit Schule-Jugendhilfe

Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung =
Quelle: Lehren aus der Pandemie Festlegung verbindlicher Qualitdtskriterien
Gleiche Chancen fir alle Kinder und Jugendlichen sichern
Stellungnahme der Expertinnenkommission der Friedrich-Ebert-Stiftung
21.01.2021




Gartenbereiche

Riickzugsbereiche, Aufent-
haltsrdume in Freistunden

gute Raume fir Auseinandersetzung
mit herausfordernden Aufgaben

Raumbelegung: mehr als

ohne, dass Eltern zahlen missen: -
= : Etat fiir pidagogisches attraktive Gebiude 25 SuS ist untersagt
Biicher, Spiel- und Bastel- Material & Aktivitdten und Riume fiir Kinder & gute Akustik, zeitgeméaRe Ausstattung
material, Ausflige, ... Jugendliche

frische Luft, Raumklima: baubiolo-
gisch hochste Anspriichen

Gruppen- und Einzelarbeit zuséatzlich
zum Frontalunterricht méglich

Raume fiir Differenzierung
(zusatzlich, hochwertig)

Leseecken
tarifliche Beschaftigungs-
verhiltnisse
regelméRige Reparaturen P | fiir Sicherheit Rdaume fiur Besprechung, Austausch
zeitnahes & umfassendes Beheben von el_'s<.)na ur Sicherheit, -
" ; . , P Reinigung Ruherdume
Mangeln: Hygiene, Larm, Hitze im c
3 omputer
So_mmer/ Kilte, Beleuchtu__ng, attraktive Gebdude b
Feinstaub, Schadstoffe, Nasse, M - Smartphones
und Raume fiir - -
Fluchtwege, Strahlenbelastung Beschiftigte Raum fiir Vorbereitung |~ Internetverbindung Inch.W-Lan
Toiletten entsprechend
Hygienevorschriften
— Reinigung gegen
taglich "biologische Ar- Lernorte in sozial
feucht, Desinfektion beitsstoffe" benachteiligten hauswirtschaftliche Betriebsleitungen,
Infektionsrisiko Stadtteilen qualifiziertes Personal

Auswahl an Angeboten

Frisch- statt Tiefkihlkost

Flache und Akustik fur
entspannte Mahlzeiten

einwandfreier Zustand

{Toiletten, Hygiene }—

Waschbecken in den Raumen



"Publikumsverkehr"

Inklusion

Internationale Férderklassen Schulsekretarin
mit Zeitressourcen

far

Einwohnermeldeamt
Jugendamt
Gesundheitsamt
KiGe

Zusammenarbeit mit

Mentorinnenkonzepte,
Berufseinsteigerinnenfortbildungen
far

Berufsanfangerinnen

Personal fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Entlastung der Lehrkrafte und Schulleitungen von
Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Anstellung, Organisation, Finanzierung:Verstandi-
gung zwischen Land und Kommunen

-[ Schulverwaltungsassistentinnen ]—

Il keine Reduzierung der Verwaltungs-
stunden der Schulleitung

Il keine Anrechnung der Lehrerinnenstellen

Sonderpdadagoglnnen

Sozialarbeiterlnnen

sozialpadagogische Fachkrifte in
Schuleingangsphase

Lehrkréafte fur Herkunftssprachen

{ multiprofessionelle Integrationshelferinnen

Teams

}

Kunsterzieherlnnen

Heilerziehungspflegerinnen
Musikpadagoglnnen
Mitarbeiterinnen im Offenen Ganztag

nach Bedarf: Therapeutinnen,
Psychologlnnen, Krankenpflegerlnnen, Arztinnen

Il kein Ersatz fur Lehrkréfte

Schulen in sozialen
Brennpunkten

Gewabhrleistung: First-Level-

Support vor Ort EDV L i
Systemadministration

Bereitstellung aller Soft- und Hardware

sofortige Hilfestellung,
"Auffangen” bei verbalen/ tatlichen Angriffen

Unterstiitzung bei Gewalt gegen

Aufarbeiten des Vorfalls schulische Beschiftigte

J

Strafanzeige durch Arbeitgeber mit
Rechtsschutzversicherung fur Lehrkraft

1 Fachkraft in Vollzeit, je 150 SuS
an allen Schulformen & Schultypen

Ausstattung mit digitaler Infrastruktur

Schulsozialarbeit |=/ vernetzung mit schulischer Infrastruktur

Konzepte fiir hochwertiges Handeln
zwischen Fachkriften in KiTa,
(Grund-)Schulen und Schulsozialarbeit

schulpsychologisches &
sonderpadagogisches
Unterstiitzungssystem

1:5000




Personalschliissel: 1:10 fiir Kinder ab 6. Lebensjahr Tariftreueregelung im Landesgesetz
Zuschlag nur an Trager mit Tarif
Tarifpolitik } Verkiirzung der Arbeitszeit muss auf die Agenda

Fachkraftegebot {

Arbeitsbedingungen

multiprofessionelle Teams, kein Einsatz von Fachfremden keine Befristung, Vollzeit als Regel

absolute Bedingung: Arbeitszeiterfassung
verbindliche Kooperationszeiten (System Schule, System Jugendhilfe) Fortbildungstage mit Kosteniibernahme

] e ] e strukturelle
Mittel und Zeit flir gemeinsame Supervision { Qualititsvorgaben }

Verpflichtung zur Konzeption

Kostenfreiheit fur Eltern
"Index fur Inklusion" als Standard fir Qualitatsentwicklung
Abteilung "Ganztag im Jugendamt"” Barrierefreiheit

padagogische Zweitkrafte fur Inklusion Speise- und Freizeitmoéglichkeiten

Errpig Raum fiir Bewegung bei schlechtem Wetter
in sozial benachteiligten Raumstandards angemessene Aussenanlagen ("Campus, Lebensort")

Stadtteilen

Arbeits- und Sozialraume fur alle

Jetzt das Bauen anfangen!

gemeinsam erarbeitete Konzepte

Quellen:
gemeinsame Fort- und Weiterbildungen GEW KalIn Teilzeit. Befristet. Schlecht bezahlt. Das Kélner Erfolgsmodell OGS aus Sicht der Beschéftigten
AWO Bundesverband, GEW, Diakonie Deutschland, Deutsches Rotes Kreuz Gemeinsame Erklarung,
gemeinsame Konferenzen Fur einen guten Ganztag im Grundschulalter, 23.07.2020

Arbeiterwohlfahrt - Dieter Eckert Der Raum als dritter Pddagoge — zentrales Qualitétskriterium eines guten
von formalen Angeboten und ooperation Ganztags

GEW Bayern Positionspapier zum geplanten Rechtsanspruch auf Ganztagesangebote
non-formalen Angeboten 21.08.2021
. . . . . Berliner Biindnis Qualitiit im Ganztag Stellungnahme: Qualititsstandards und Weiterentwicklung der Berliner
in Kooperation mit externem Trager | ob konzeptionelle Vernetzung Ganztagsschule 05%32020 g Stellung Qu u wicklung
egal, o

oder in Eigenregie




Vor- und Nachbereitung

1:2 fur 0 bis 1 Jahr Beoba}chtung und Dokumentation
von Bildungsprozessen
1:3 fiir 1 bis 3 Jahre - -
- —[ Fachkraft—Klnd—ReIatlon]-
1:8 fur 3 bis 5 Jahre

(institutionsiibergreifende)
1:10 ab 6 Jahre Fort- und Weiterbildungen

enge Zusammenarbeit mit Eltern

Beratung im Team, Koordination,

_[25 % mittelbare Arbeitszeit]— Reflexion, Netzwerkfortblldur}f - -
indertageseinrichtungen

Schulen
20 Stunden pro Woche Fach- und Gesundheitsdiensten
: Zusammenarbeit von/ mit |- Jugenddmtern
Ausweitung pro Ganztagsplatz

um 0,35 Stunde

Entlastung durch Verwal-
tungskraft

Stadtteilarbeit
Sozialburgerhausern

personliches Kontingent, liber das von
Leitung nicht verfligt werden kann

—[ Leitungsfreistellungen ]-

Kindertagesstatten
in sozialen Brenn-
punkten |

Beriicksichtigung variabler Anteile

10 Tage fiir Qualifikation,

Fort- und Weiterbildung freier Zugang fiir alle Kinder

strukturell Beseitigung von schichtspezifischen Zugangshemmnissen
"Stelle", welche Planung aufnimmt




Auswahl an Angeboten
Frischkost statt Kiihlkost

hauswirtschaftliche
Betriebsleitungen

qualifiziertes Kichenpersonal

fur alle Einrichtungen, Kinderta-
gespflegepersonen, Eltern

zum Kindertagessschutz
durch geschultes Personal
an allen kiTas

professionelle Unterweisung
"Kinderrechte"

erwachsenengerechte Bestuhlung fir
alle unabhdngig von Attesten

erwachsenengerechtes Mobiliar,
z.B. Wickelkommoden

Schalldimmung = Schutz vor Larm,
Gerauschpegel

Einhaltung der Gesundheitsschutzge-

setze und Arbeitsstdttenverordnung

gutes Essen

Kindertagesstatten in
sozialen Brennpunkten Il

Fachberatung

ausreichend Etat fiir padagogisches
Material und Aktivitdten

gutes Raumklima

Bellftung
Gertche
Temperatur

Sicherheit durch regelmaRige Reparaturen

Schutz vor "biologischen Arbeitsstoffen”

Pravention gegen erhohtes Infektions-
risiko (besonders bei Schwangeren)

Reinigungspersonal auch
fiir Zwischenreinigungen

Raume und technische
Ausstattung fiir das Personal

Ruhe- und Besprechungsraume
Vorbereitungsrdume in ausreichender GroRe

technische Ausstattung: Computer,
Smartphones, Internetanbindung incl. W-Lan

Toiletten entsprechend den Hygienevorschriften

Gartenbereiche die Kreativitat,
Spiel, Riickzug ermdglichen

ohne, dass Eltern dazu zahlen miissen:

Biicher, Spiel- und Bastelmaterial, Ausfliige



qualifizierte, gut finanzierte, unabhéngige

Ausbhildungsanreize
und offentliche Ausbildung an Fach- und

fur beruflichen Nachwuchs

Hochschulen durch

Fallzahlbegrenzung auf 50,
entsprechend SGB VIII, § 55 (2)
fiir Beistandschaft, Amtspflegschaft
und -vormundschaft

A E— Schreiben und Anpassen

Usstattung wird au unsc . . von Konzepten
: Arbeitshedingungen
des/'der Arbeitnehmerin vom verbindliche Zeiten fiir Entwickeln neuer Ideen
Arbeitgeberin gestellt.

mittelbare Tatigkeiten | | ysw. usf.
keine finanziellen oder gesundheitliche Nachteile

durch Verlagerung in den privaten Raum

p— R Schulungen
(mit online-Mdglichkeit) mehr Fortbild
homeoffice auBerhalb von qualifizierte, voll finanzierte ortbrdungen
Krisenzeit muss freiwillig bleiben. Regelungen fiir
KrisenmaRnahmen diirfen nicht zu LD
kostengiinstigerer Normalitét fiihren.
bei der Schaffung Arbeitnehmerlnnen Allgemeine Soziale Dienste
freundlicher Konzepte und Ausstattung fir  (* mitbestimmung von Jugendamter
homeoffice und Digitalisi ioheri i ; , . :
OMEOTICe und Ligralsiering Betriebsraten, Kinderschutz weniger Befristung und Projektvertrige
Personalrdten, : =
Mitarbeitervertretung Besetzung der Stellen mit qualifiziertem Personal
Beschiftigungs-

klare Stellenbeschreibungen fiir Fach- und

und Vertragsqualitét | || Erginzungskrafte (E.)

I Oft werden schlechter bezahlte E. wie F. eingesetzt, um den
Fachkraftemangel zu kompensieren.

in allen Angelegenheiten, die unsere Arbeit betreffen

Hygienekonzepte verbindliches Ein-

Umstrukturierungen | , ; beziehen
! o . - | software
Betreuungs- und Angebotskonzepte Wir sind die Expertinnen unserer Arbeit! Entscheidungsmacht Ausstattung |~ nformationstechnik

entsprechende Ausstattung

hardware

Wir wissen am besten, unsere Energie
und Arbeitskraft sinnvoll einzusetzen!



