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20592 19776 19395 18711 18678 18873

7479 7203 7245 7056 7245 7431

579 534 576 522 534 588
741 699 813 873 876 888

2343 2694 2868 2895 3009 3015
135 132 138 111 123 114

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sonstige

Freie Berufe

Öffentlicher Dienst

Landwirtschaft

Handwerk

 Industrie, Handel
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04//Berufliche Bildung Anteil Vorzeitig gelöster Ausbildungsverhältnisse in der Metropole Ruhr in %
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Matchingproblem

Mangelnde Kenntnisse der 
Inhalte/nötigen (Soft)Skills

Berufsorientierung bereits 
in der Schule fördern 

Ausbildunsgbotschafter

Betriebliche 
Berufsfelderkundung / 

Praxisphasen

Realistische Anpassung der 
Anforderungsprofile

Rückgan
Azub*inen

Attraktivität der 
Ausbildung

Berufsorientierung bereits 
in der Schule fördern

Anbahnung von 
Betriebsspartnerschaften

Ausbildungsbotschafter

Betriebliche 
Berufsfelderkundung / 

Praxisphasen

Hohe 
Abbruchquoten

Mangelnde Kenntnisse 
und fehlende (Soft)Skills 

Erwartungen / 
Motivation

Verschiedene Wege der 
Nachqualifizierung 

Realistische Anpassung 
der Anforderungsprofile
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Strukturwandel: weitere Anstrengungen, das Qualifikationsniveau in 
der Bevölkerung zu steigern
Strukturwandel: weitere Anstrengungen, das Qualifikationsniveau in 
der Bevölkerung zu steigern

Auf- und Ausbau von Fort- und Weiterbildungsangeboten + 
dauerhafte Integration in Qualitätsentwicklungsprozesse
Auf- und Ausbau von Fort- und Weiterbildungsangeboten + 
dauerhafte Integration in Qualitätsentwicklungsprozesse

Diversität: stellt großes Potential und Chance für die Region und 
ihre Zukunft dar. Bildungsangebote müssen Vielfalt gerecht werden.

Zuwanderung: übergreifende Ansätze zur Sprachförderung

Integration von Eltern als Erziehungs- und Bildungspartner
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Niedrige Frauenbeschäftigungsquote: Schaffung 
geeigneter Rahmenbedingungen und Beseitigung struktureller 
Benachteiligungen von Frauen

Niedrige Frauenbeschäftigungsquote: Schaffung 
geeigneter Rahmenbedingungen und Beseitigung struktureller 
Benachteiligungen von Frauen

Digitalisierung: schnelle Internetanschlüsse, leistungsfähige 
Endgeräten, IT-Support und Unterstützungsleistungen (z.B. 
Schul- und Unterrichtsentwicklung) bereitstellen

Digitalisierung: schnelle Internetanschlüsse, leistungsfähige 
Endgeräten, IT-Support und Unterstützungsleistungen (z.B. 
Schul- und Unterrichtsentwicklung) bereitstellen

Auskömmliche, auf Chancengerechtigkeit zielende 
Bildungsfinanzierung

Stärkung von zentralen Strukturen wie Regionalen 
Bildungsnetzwerken
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