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Rickgang der Auszubildenden von 2013 zu 2018
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Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Auszubildende insgesamt

_60/0

Metropole Ruhr

120144 115419 113973 115494 117153 117.153
——

Azubis mit auslandischer

weibliche Azubis mannliche Azubis Staatsangehorigkeit 31902 21.047 21.020 20.171 20.486 30897
-9,0 % -4,5 % +4,0 %
Metropole Ruhr Metropole Ruhr Metropole Ruhr
2,5 % New 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Quelle: IT.NRW, Gemeindedatensélze. e N R \N — M et ro p O | e R U h r




10.09.2021

Verteilung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage
nhach schulischer Vorbildung in der Metropole Ruhr
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Matchingprobleme bei der dualen Berufsausbildung
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Abbildung 4.2: Entwicklung der gemeldeten Bewer-
ber*innen und Stellen zur Berufsausbildung
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Abbildung 4.3: Versorgungsquote mit dualen
Ausbildungsangeboten
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Abbildung 4.4: Anzahl unbesetzter Stellen/unversorg-
ter Bewerber*innen 2013 und 2018
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Top 10 Ausbildungsberufe in der Metropole Ruhr
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Anzahl neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
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Verteilung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage
nach Ausbildungsbereichen in der Metropole Ruhr
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Hohe Abbruchquoten bei dualen Berufsausbildungen

Anteil Vorzeitig geléster Ausbildungsverhéltnisse in der Metropole Ruhr in %
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1/3 der Auflosungen in der Probezeit

_ _ Anzahl Vorzeitig gelbste Ausbildungsverhéltnisse in der
Metropole Ruhr nach Ausbildungsjahr
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Was folgt daraus?

Handlungsempfehlungen und weitere Aktivitaten der
Bildungsberichterstattung Ruhr
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Perspektiven

Matchi bl Rickgan Hohe
atchingprobliem Azub*inen Abbruchquoten

Mangelnde Kenntnisse der Attraktivitat der

Mangelnde Kenntnisse

oti i Ausbildun
Inhalte/néGtigen (Soft)Skills g SmelrenIendel Sartskills

Berufsorientierung bereits
in der Schule fordern

Berufsorientierung bereits
in der Schule férdern

Ausbildunsgbotschafter

Betriebliche
Berufsfelderkundung /
Praxisphasen

Erwartungen /

Motivation
Anbahnung von

Betriebsspartnerschaften

Verschiedene Wege der
Nachqualifizierung

Ausbildungsbotschafter

Betriebliche
Realistische Anpassung der Berufsfelderkundung /
Anforderungsprofile Praxisphasen

Realistische Anpassung
der Anforderungsprofile

10



10.09.2021

RUHR\

Handlungsempfehlungen

Strukturwandel: weitere Anstrengungen, das Qualifikationsniveau in
der Bevolkerung zu steigern

Auf- und Ausbau von Fort- und Weiterbildungsangeboten +
dauerhafte Integration in Qualitatsentwicklungsprozesse

Diversitat: stellt groes Potential und Chance fur die Region und
ihre Zukunft dar. Bildungsangebote mussen Vielfalt gerecht werden.

Zuwanderung: ubergreifende Ansatze zur Sprachférderung

Integration von Eltern als Erziehungs- und Bildungspartner
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Handlungsempfehlungen

Niedrige Frauenbeschaftigungsquote: Schaffung
geeigneter Rahmenbedingungen und Beseitigung struktureller
Benachteiligungen von Frauen

Digitalisierung: schnelle Internetanschlusse, leistungsfahige
Endgeraten, IT-Support und Unterstutzungsleistungen (z.B.
Schul- und Unterrichtsentwicklung) bereitstellen

Auskdmmliche, auf Chancengerechtigkeit zielende
Bildungsfinanzierung

Starkung von zentralen Strukturen wie Regionalen
Bildungsnetzwerken
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Vielen Dank!
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Wir freuen uns darauf, mit Ihnen die Bildungsregion Ruhr zu
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gestalten!
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