Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Stadtverband Miinchen

Fachkraftemangel - raus aus dem Teufelskreis!

lhr kdnnt nicht weitermachen, als ware nichts geschehen!

Mitgliederversammlung der GEW Miinchen zur Vorstellung und Diskussion unseres
bildungspolitischen Grundlagenpapiers: https://cloud.gew-
bayern.de/index.php/s/ZGsWyzd2xTxqJPd

Montag, 21. November 18:30 Uhr

Online mit GoToMeeting: https://meet.goto.com/287157109
Einwahl Giber Telefon: +49 892 0194 301

Zugangscode: 287-157-109




Fachkraftemangel — raus aus dem Teufelskreis!

Kindertagesstatten, Schulen, Soziale Arbeit, weitere Bildungseinrichtungen —
Es fehlen zehntausende Kolleginnen und Kollegen.

Die Situation wird sich verscharfen, denn die Verantwortung fir gute Bildung ...

Viele Familien haben jetzt schon Verantwortung fiir gute Bildung
Schwierigkeiten bei der Betreuung ihrer Kinder. wird wie eine heille

Gleichzeitig arbeiten wir in einer
chronischen Uberlastungssituation.

Das wird sich verfestigen, weil hin- und hergeworfen.
der berufliche Nachwuchs fehlt.

Oewerkachul ' ' /
Erzichuong und Wissenschak Gﬂ

Stadtverband Getsenkirchen und Gladbeck



Fachkraftemangel — raus aus dem Teufelskreis!

Analyse und Lésung im Zusammenhang

des Koalitionsvertrages 2021 — 2025!!
(siehe: mindmap folgende Folie)

Gewerkschaft /
issenschaft

5



deutliche Steigerung der offentlichen

Bildungsausgaben gemeinsam mit den Landern

Investitionsprogramm: Ausbau von Kita-Platzen
Sprachférderung

Verbesserung der Betreuungsrelation
bedarfsgerechtes Ganztagsangebot

Qualitatsentwicklungsgesetz:
bundesweite Standards bis 2025,
gemeinsam mit den Landern

Weiterentwicklung & Férderung
der Kindertagespflege

Weiterentwicklung &
Verstetigung des
Programms "Sprach-

besonderer Augenmerk auf Qualitdt
beim Ausbau der Angebote

Entwicklung eines gemeinsamen
Qualitatsrahmens > landerspezi-
fische Auspragungen im Blick

Erméglichung des sinnvollen gemeinsamen
Einsatzes von Fachkraften im schulischen und
auBerschulischen Bereich
"Kultur macht stark" -
MINT-Aktionsplan-insbes. fir Madchen
Sprachférderung, herkunfts-
sprachliche Angebote

"Haus der kleinen Forscher" UpterstUtzung/
. Forderung
Mentoring & Patenschaften
Begabtenférderung

Sport- und Bewegungsangebote

Unterstitzung vor Ort:
Service-, Beratungs- und Vernetzungsangebote

nachhaltig: Neuanschaffung von hardware,
Austausch veralteter Technik

Gerdatewartung, Administration

weitere Forderung digitaler Lernmittel-
freiheit fur bedurftige SuS

Bildungsfinanzierung

"Wir legen den Grundstein fiir ein
Jahrzehnt der Bildungschancen.”

beste Bildungschancen unabhangig von der Herkunft

bessere Bildungschancen unabhdngig von der sozialen Lage der Eltern

gemeinsame Verantwortung
Bund, Lander, Kommunen

]’ Ausschopfen aller Moglichkeiten

Koalitionsvertrag 2021-2025

Chancen fur Kinder, starke Familien und beste
Bildung ein Leben lang
-Kapitel 5 -

bessere Startchancen in sozial benachteiligten Stadtteilen

Gespriachsangebot: Anderung des Grundgesetzes

Kooperationsgebot: engere, zielgenauere und verbindliche
Kooperation aller Ebenen

ortlicher Umsetzungskraft
Kultushoheit der Lander
unterstiitzendem Potential des Bundes

neue Kultur der Bildungs-
zusammenarbeit;

Vereinen von
gleichwertige Lebensverhaltnisse zu schaffen
Bildungsgipfel:

Bund, Lander, Kommunen, Wissenschaft, Zivilgesellschaft
verstandigen sich tiber

gemeinsame ambitionierte
Bildungsziele

Strukturierung und Verbesserung
der Zusammenarbeit
Arbeitsgruppe

Verstandigung lber neue
Bund, Lander, Kommunen

Formen der Zusammenarbeit

Investitionsprogramm: moderne, klimagerechte, barrierefreie
Schulen; zeitgemaRe Lernumgebung, Kreativlabore

Weiterentwicklung von Unterricht
und Lernangeboten

Startchanc
zur besonderen
ca. 8000 Schulen i

Regionen und Quartiexen

programm | & Il
arkung von
enachteiligten

Chancenbudget zur freien Verfiigung Forderung auferschulischer
Kooperation

dauerhafte Unterstiitzung:

Stellen fiir Schulsozialarbeit

Einrichtung, Betrieb und Vernetzung von
Kompetenzzentren fiir digitales Unterrichten

1affen einer zentralen Anlaufstelle fiir das Lehren und
nen in der digitalen Welt

Digitalpakt Schule
dauerhafte Unterstiitzung der
Lander und Kommunen

digitale Programmstrukturen und Plattformen

fiir Open Educational Ressources
Entwicklung intelligenter, auch
lizenzfreier Lehr- und Lernsoftware

Erstellung von Positivlisten datenschutzkonformer
digitaler Lehr- und Lernmittel

Unterstiitzung gemeinsam
mit den Landern:

Forderung von Schulentwicklung und
Berufsorientierung > weitere Programme

Angebote fiir Lernforderung und soziokulturelle Teilhabe: dauerhaft, unburokratisch

Sicherstellen: Inanspruchnahme der Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhaberpaket steigt an

Alfons Kunze, 30.12.2021

Qualitét, Leistungsfahigkeit ... des Bildungssystems zu starken

neue Formen der Zusammenarbeit



Was tun?
Bildungsmonitoring / Daten als Grundlagen

... (unsere) politische Interessenvertretung bendtigt
eine fundierte Datenbasis, um Unterfinanzierung,
jahrzehntelange Mangelverwaltung und

Flickschusterei im Bildungssystem aufzudecken und
benennen zu kdnnen.

Bildungsrepublik Deutschlan

us ei b
Gewerkschaft ' ' /
Erziehung und Wissenschaft

und

Fangen wir an mit den Daten zur
,Geburtenentwicklung” — die Kinder werden ja
nicht vom Storch gebracht und stehen plotzlich vor
Kita und Schulen.




Geburtenentwicklung in Bayern
Planungsgrundlage fir Platze und Personal — eigentlich

Schilerzahlen
in tausend
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Grundschule

Gymnasium

Berufsschule

Haupt-/Mittelschule

Realschule

1 Volksschule zur sonderpadagogischen Forderung / Forderzentrum

‘Jahr

Verlangsamung des Schiilerriickgangs durch die Vorverlegung der Einschulung
Wegfall der Jahrgangsstufe 13 des alten neunjahrigen Gymnasiums

*  Einfuhrung der Jahrgangsstufe 13 des neuen neunjahrigen Gymnasiums

**  Einfuhrung der Jahrgangsstufen 5 und 6 an Realschulen

Geburtenentwicklung seit Anfang der 2020er Jahre

,Fur den kiinftigen Gesamtbedarf an Lehrkréften ist in erster

Linie die weitere Entwicklung der Schiilerzahlen (geméaf
Schiiler- und Absqlventengro%nose 2022%) ausschlaggebend.

Diese hangt ihrerseits von der Geburtenentwicklung ab.

Nach einem deutlichen Anstieg auf knapp 128 800 im Jahr 2020
werden in den kommenden Jahren Geburtenzahlen von teilweise

tiber 130 000 erwartet gefol%t von einem moderaten Riickgang
in der zweiten Halfte diéses Jahrzehnts.

Die Entwicklung der Geburtenzahlen tibertréagt sich auf die
Schiilerzahlen samtlicher Schularten, wenn auch aufgrund

unterschiedlicher Alters;) ghr ange zeitlich verschoben. Abbildung
er

3 Zel%t die Entwicklun chiilerzahlen an den einzelnen
Schularten gemall Schulerprognose 2022.“

Quelle:
Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Bayerische Lehrerbedarfsprognose 2022 Seite 18/ 19



Mangel an Platzen und Fachkraften

Frihkindliche Bildung in Bayern
Es fehlen

* 61.900 Platze, um den Rechtsanspruch auf Betreuung abzudecken
* 14.500 Fachkrafte — nach geltender Personalbemessung

* 61 % der Kinder sind in Gruppen mit nicht kindgerechter Personalb.
* Es braucht 33.500 Fachkrafte fur ,besseren” Personalschliissel.

* Leitungsausstattung:
60% der KiTas ohne Zeitbudget fir professionelle Fihrung und Leitung

uelle:
gc’indermonitoring Friihkindliche Bildungssysteme 2022
Profile der Bundesldnder )
Transparenz schaffen — Governance stdarken Bayern
2022 Bertelsmann Stiftung

https://www.laendermonitor.de/fileadmin/files/laendermonitor/laenderprofile/2022/BY_Laenderprofil 2022.pdf
https://www.laendermonitor.de/de/startseite



Rechtsanspruch auf Ganztag in der Grundschule in Bayern
-zusatzlicher Personal- und Platzbedarf —

2026 / 2027 mit Personalschliissel 1:10

+ 5.500 bei konstantem Elternbedarf
+ 6.800 bei steigendem Elternbedarf

2026 / 2027 mit Personalschlissel 1:15

+ 3.700 bei konstantem Elternbedarf
+ 4.600 bei steigendem Elternbedarf

2029 / 2030 mit Personalschliissel 1:10

2029 / 2030 mit Personalschliissel 1:15

+ 6.200 bei konstantem Elternbedarf
+ 7.800 bei steigendem Elternbedarf

+ 4.100 bei konstantem Elternbedarf
+ 5.200 bei steigendem Elternbedarf

Seite 33

II. zusatzlicher Platzbedarf im Schuljahr 2029 / 2030 im Vergleich zu 2019 / 2020

+ 107.900 bei konstantem Elternbedarf
+ 136.000 bei steigendem Elternbedarf
Seite 28

Quelle:

Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut / Technische Uni Dortmund

Thomas Rauschenbach, Christiane Meiner-Teubner, Melanie Bowing-Schmalenbrock,

Ninja Olszenka
Plditze. Personal. Finanzen.

Bedarfsorientierte Vorausberechnungen fiir die Kindertages- und Grundschulbetreuung



Realschule: ,,ab 2022 dauerhaft zu wenige Bewerber/-innen”
Gymasium: ,Bewerberangebot reicht nur in den nachsten Jahren®

Einstellungssituation an der Realschule
(6ffentliche und private Schulen)
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Quelle:

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Bayerische Lehrerbedarfsprognose 2022

S. 30/31 Realschule; S. 32/33 Gymnasium
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Mittelschule: , betrachtlicher Lehrerbedarf in den nachsten Jahren”
Grundschule: ,,Geburtenzahlen lassen ... Einstellungsbedarf auf hohem Niveau verweilen”

Einstellungssituation an der Grundschule

Einstellungssituation an der Mittelschule (6ffentliche und private Schulen)
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Quelle:

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Bayerische Lehrerbedarfsprognose 2022

S. 26/27 Mittelschule; S. 24/25 Grundschule
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Forderschulen: ,hoher Bedarf an Berufseintritten in den nachsten Jahren”
berufliche Schulen: ,jahrl. Einstellungsbedarf Gberwiegend im héheren 3-stelligen Bereich”

Einstellungssituation an der Forderschule Einstellungssituation an beruflichen Schulen

(offentliche und private Schulen) L 200 (6ffentliche und private Schulen)
600 -

§ Q.,;» Qq”l/
Q’b
Quelle:

NG
Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Bayerische Lehrerbedarfsprognose 2022
S. 28/29 Mittelschule; S. 34/35 Berufliche Schulen
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lhr kdnnt nicht weitermachen, als ware nichts geschehen!

Nachwuchsmangel:
Die Arbeitsbedingungen in Bildung und Betreuung sind

Bildungsrepublik Deutschlal

flr viele junge Menschen nicht attraktiv genug, einen

unserer Berufe zu ergreifen.

Wir fordern:
Der Teufelskreis aus hoher Belastung durch Fachkrafte-
mangel und Fachkraftemangel durch hohe Belastung
muss durchbrochen werden!

. Erziehung undc\ifSI‘ﬂs’see":ssgngg /
ES erfordert Iange HerSte”UI’\gShOI’IZOHtE‘, Stadtverband Gelsenkirchen und Gladbeck

eine hohe Komplexitat der MaRnahmen, um ausreichende

Fachkrafteangebote, Gebaude, ... zu schaffen.

Fangen wir an bei der KiTa -

mit GEWerkschaftlichen Qualitatsstandards fiir Gute und Gesunde Arbeitsbedingungen:
(Auswahl)



Kindertagesstatten

Flir grote Arberd ured goie Jidusyg o diderisgeoidiian

- &

Blldlln! Weiter denken!
\

Kitas hrauchen mehr

[
= Mehr Personal filr die Frderung von Kindern
= Rehr 2edt flir Planung und Elternarbeit
# Mehr Geld Fir ausreicheénde Finanzlerung




Wir fordern gute Bedingungen fur Kinder!

Raume und Orte fir Kinder
* flr die padagogische Arbeit in ausreichender Zahl
* Ruherdume

* Gartenbereiche die Kreativitit, Spiel und auch Riickzug ermoglichen

Eine Fachkraft-Kind-Relation,
die Bildungsbegleitung und nicht nur Betreuung zulésst und auch in Urlaubszeiten und bei hohem
Krankenstand umgesetzt wird.

0 bis 1 Jahr I bis 3 Jahre 3 bis 5 Jahre ab 6 Jahre

1:2 1:3 1:8 1:10




Wir fordern gesunde Arbeit =
Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes Kita

25 % mittelbare padagogische Arbeitszeit fiir
Vor- und Nachbereitung
Dokumentation von Bildungsprozessen
Zusammenarbeit mit Eltern
Teamzeiten/ Austausch
. personliches Kontingent, tiber das von der Leitung nicht verfiigt werden kann

Riume und technische Ausstattung fiir das Personal
* Ruherdume
* Besprechungsraume

* Vorbereitungsraume in ausreichender Grofle mit der erforderlichen technischen
Ausstattung (Computer Smart-Phones, Internetanbindung incl. W-LAN)

* Toiletten entsprechend den Hygienevorschriften



Wir fordern Gesunde Arbeit flir Leitungskrafte =
Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes Kita
Leitungsfreistellungen fur Kindertageseinrichtungen
* allgemeines Sockelbudget

* Unterstitzung der Leitung durch eine Verwaltungsfachkraft

* Berticksichtigung variabler Anteile (Zahl der Kinder und
MitarbeiterInnen, besondere Bedarfe von Kindern und Familien, ...



Gute Arbeitsbedingungen —
das brauchen wir an den Schulen:



Weihnachtsgrii3e ans Kultusministerium:

WAS SICH DIE

"SCHULFAMILIE"
WUNSCHT!

Wir fordern gute Arbeit an den Schulen wie

unschzettel gew-bavern.cde

Gewerachah
Creiohumg und Wissenschafy

multiprofessionelle Teams, kleine Gruppen und Klassen, hochwertige
Gebaude und Raume, Sachausstattung, technische Ausstattung,
Arbeitszeiten, ... Partizipation, Wertschatzung, Burnout-Vorbeugung,

Gesundheitsschutz, Entlastung, ...

[
i




Wir fordern eine Stadtverwaltung mit ausreichend Personal

fur zeitnahe und umfassende Behebung von Mangeln:

Hygiene, Ldrm, sommerliche Hitze, Beleuchtung, Feinstaub, Schadstoffe,
Nasse, Fluchtwege, Strahlenbelastung

Computer, Smartphones, Internetanbindung, incl. WLAN
Verbesserung der Leistungsfahigkeit der LHM-Service-GmbH
stadtische cloud-Losung / sicherer Speicherplatz

Stabsstelle Personalgewinnung und — erhalt
mit struktureller Verankerung auf der Leitungsebene des RBS



‘\/‘

ildung, Weiter denken! s s

IerntRAUME gestalten T ==
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Arbeitsraume und Buros
Sachausstattung und IT
Architektur Sozial- und Pausenrdume

fur Lehrkrafte, sozialpad. Fachkrafte, ...| | Raum fur Meetings, Schulungen, Kooperation, Elterngesprache

Umkleiden, Duschen

anspruchsvolle Sachausstattung

Etats fur fUr padagogisches Material und Aktionen



Raume — Gebaude — Architektur =
»Schulen am Wendekreis der Padagogik“:



KINDERECHTE
- Schulen fiir Kinder -

Waschbecken, Seife, Handtuch Reinigung
Raum fur Differenzierung, Einzel- und Gruppenarbeit ...

Begegnungsbereiche, Spielflachen,
Ruhe- und Ruckzugzonen

- - - Bibliothek, Leseecken, Lernlandschaften
Architektur fur Kinder | |winkel und Ecken fiir mehrtagige Projekte

"Raum als dritter Padagoge” Mensa (Flache, Angebot, Personal)

Kichen

ansprechende und saubere Sanitarraume
Barrierefreiheit

anspruchsvolle Sachausstattung




Was brauchen wir an Personal?

Personalschltssel 1:10 fur Kinder ab 6

Schul- und Jugendsozialarbeit in Vollzeit 1:150

Logopadinnen, Ergotherapeut*innen
Sonderpadagog*innen

Lehrkrafte

multiprofessionelles Team | Heilerziehungspflegerinnen
Sozialarbeiter*nnen
Kunsterzieher*innen
Musikerzieher*innen
Schulbegleitung mit klarer Zustandigkeit

Personal| | Schulpsycholog*innen 1:5000
Wer? Schulverwaltungsasstistent*innen

Schulsekretariat

Hausmeister*innen

Reinigungskrafte

IT - Administration

Koch*innen, Hauswirtschaftskrafte fest angestellt

erstklassige Dolmetscher

Handwerker*innen, Kunstler*innen, Koch*innen, Vereine, etc. aus dem Sozialraum

Zuvinitlvaft £ lalZhiiaiAn




Wir fordern Partizipation und Mitbestimmung.

statt Verstarkung des Kontrolldrucks
Burnout vorbeugende Gestaltung der Stundenplane
,Orientierungshilfe zur Lehrer*innenarbeitszeit”

Inklusion

Personalressourcen / barrierefreie Schulgebaude



Landesfachgruppe Gymnasien fordert
Dauerbelastung reduzieren - Unterrichtspflichtzeit senken

Erhohung der Lehrkrafteversorgung auf mindestens 110% fiir Vertretungsbedarf

Konzentration auf sinnhafte padagogischer Arbeit - weniger Biirokratie

Klare Arbeitsplatzbeschreibung - Arbeits und Gesundheitsschutz starken

Entlastungen fiir Unterricht in der Kursstufe, Abiturpriifungen, nach mehrtagigen
Klassenfahrten

ansteigende Altersermafligung ab 55. Lebensjahr



Erhalt der Peergroup beim Wechsel Schulklasse - Hortgruppe |

Tariftreueregelung im Landesgesetz, Zuschlag: nur Tréger mit Tarif
Schaffung von Vollzeit-, Vermeidung von Teilzei )

Umwandlung Mittagsbetreuung mind. in offenen Ganztag

Guter Ganztag - das Beste aus Schule und Jugendhilfe

Ganztag *Bildung * Qualitat

Fachtag der GEW Bayern am Freitag 1.07.2022 - online

Standard fir Qualitat: Kinderrechte, Inklusion
rhythmisierte Angebote

Lebensweltorientierung

Hort und Schule = ein OrtH1. Bildungsqualitat;

Verpflichtung: Erarbeitung gemeinsamer Konzepte!
Kostenfreiheit

Festanstellung, unbefristet |
Einhaltung des Fachkraﬁegebote§ nagh SGB VIl [, Tarifpolitik und
Arbeitszeiterfassung . .
LIndex fiir Inklusion® Arbeitsbedingungen

Fortbildungstage, Kosteniibernahme
Berticksichtigung der Urlaubswiinsche |

Fachkréftegebot nach SGB VIII

attraktive Weiterbildung der Bestandskréfte zu Erzieher*nnen, Soz.padag*innen, ...

Honorartatigkeiten zu sozialversicherungspflichtigen

Anstellungsverhaltnissen umwandeln J

feste & regelmaRige Kooperationszeiten

Breitband- statt Sackgassenausbildungen |
klare Zusténdigkeiten fiir Schulbegleitung

padagogische + Lehrkréfte im Unterricht

6.1 Architektur

Planungsphase

_bei Neubauten: Einbeziehung aller spéteren Bewohner*innen
Auswahl, Planung von Geléande

| und AuBenfléchen unter pad. Gesichtspunkten
Foérderung innovativer Architektur
Barrierefreiheit, inklusive Bauweise

ensa (Fléche, Ausstattung
Kiiche ("schmackhaft", Frischkost, vegan,...)
gute Akustik, Schallddammung
Sanitarrdume: ansprechend, sauber
Raumklima Luftqualitéat Luftfilter

Waschbecken, Seife, Handtuch Reinigung

Raum fiir Differenzierung, Einzel- und Gruppenarbeit ...
Begegnungsbereiche, Spielflachen,
| Ruhe- und Riickzugzonen

6.2 Architektur fiir Kinder

"Raum als dritter Padagoge”

Bibliothek, Leseecken, Lernlandschaften
Winkel und Ecken fir mehrtégige Projekte
Mensa (Fléche, Angebot, Personal

Kiichen

ansprechende und saubere Sanitdrraume
Barrierefreiheit

\anspruchsvolle Sachausstattung

Arbeitsrdume und Biiros
Sachausstattung und IT

6.3 Architektur

klare Regelungen: mittelbare Arbeitszeit
gemeinsame Fort- und Weiterbildungen
gemeinsame Supervision 'I4. Kooperation und Zeit|

Fortbildungen mit Kostenlibernahme, Freistellung
Zeit fur Anleitung und Ausbildung

Anspruch:

Ganztagsbetreuung in der Grundschule

fur Lehrkréfte, sozialpad. Fachkréfte, ...

Sozial- und Pausenrdume
Raum fiir Meetings, Schulungen, Kooperation, Elterngespréche

GEWerkschaftliche
Qualitatsstandards

Fiir
Ganztag &

2026 / 2027

GEWerkschaftliche
Qualitatsstandards

Fir

Ganztaa &

kooperative Leitung auf Augenhéhe
Kooperationsvertrag Trager - Schule

Stand: 16. Juli 2022

7. Personal

Wer?

Kooperationsvertrag bei Angeboten mehrerer Jugendhilfetrager
Mitsprache aller Beschaftigten (auch Hauswirtschaft, etc.) in

Schulkonferenz bzw. Schulforum erméglichen

Jugendhilfeplanung ausbauen

Starkung der Kooperation von Jugendhilfe und Schule in der Kommune ]

Umkleiden, Duschen

Personalschliissel 1:10 fiir Kinder ab 6

| Schul- und Jugendsozialarbeit in Vollzeit 1:150

LogopadInnen, Ergotherapeut*innen

Sonderpadagog*innen

Lehrkréfte
multipr Team | Heilerziehungspfleger*innen
Sozialarbeiternnen

Kunsterzieher*innen
Musikerzieher*innen

' Schulbegleitung mit klarer Zustandigkeit

Schulpsycholog*innen 1:5000

' Schulverwaltungsasstistent*innen

Schulsekretariat

Hausmeister*innen

Reinigungskréfte
1T - Administration

Kdch*innen, Hauswirtschaftskrafte fest angestellt

erstklassige Dolmetscher

Handwerker*innen, Kinstler*innen, Kéch*innen, Vereine, etc. aus dem Sozialraum
Zweitkraft fir Inklusion

Computer, Smart-Phones, Internetanbindung, incl W-LAN

o Anectattsinen Etats flir pddagogisches Material und Aktionen




Ganz besonders geht es uns darum:

Chancengleichheit ist
mehr denn je von der
Postleitzahl des
Elternhauses abhangig.
Bildungserfolg und gute
Arbeitsbedingungen
sind zwei Seiten einer
Medaille.

-y .
(Y
Bildung in Munchen

~ g




Abb.A2-5 Grundschulsprengel in Miinchen nach dem Sozialindex 2018

Sozialindex in MlUnchen

In den Grundschulsprengeln mit
Werten unter 100 kann von
schwierigeren Rahmenbedingungen
ausgegangen werden.

Kinder die in Stadtgebieten
aufwachsen, die einen Wert iiber
100 aufweisen, haben bessere
Voraussetzungen, um ihr
intellektuelles Potential optimal
auszuschopfen.*

?uelle:

andeshauptstadt Miinchen
Referat fiir Bildung und Sport
Miinchner bildungsbericht 2019
Seite 46

Sozialindex 2018 nach Quintilen:
[ unter 872
" 872 bis unter 977
977 bis unter 105,7
%1 105,7 bis unter 115,5
B 115,5 und mehr

[l keine Datengrundlage © Statistisches Amt Minchen



Herbst 2023 ,,Die Bildungsschere 6ffnet sich.”
- GEW Minchen am 1. Mai 2021-
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Generation Corona —
Lasst uns nicht hangen:
Beste Bildung und Betreuung!






Gute Bildung gemeinsam verantworten!

Die bestehenden Hemmnisse fiir gemeinsames Handeln in der
Bildung in rechtlicher, struktureller und finanzieller Hinsicht miissen
beseitigt und zu einer konstruktiven Zusammenarbeit weiterent-

wickelt werden. Kommunales Engagement in der Bildung erfordert

eine aufgabengerechte Finanzausstattung.
Munchner Erklarung des Deutschen Stadtetages anlasslich
des Kongresses , Bildung gemeinsam verantworten”
4
5

am 8./9. November 2012

Bildung. Weiter denken!
N & [ — www.masterplan-bildung.ruhr
N —— :




Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!

21.11.2022

Alfons Kunze
Referent fur Bildungsfinanzierung
GEW Minchen & Gelsenkirchen

Arbeitsgruppe Bildungsfinanzierung beim Hauptvorstand

alfons.kunze@freenet.de
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